
 

Årsberetning for Kongsberg Idrettsforening 2025 

Innledning 
KIF har gjennom 2025 fortsatt den gode utviklingen fra de siste årene. Vi fremstår i dag 
som en viktig og synlig samfunnsaktør i Kongsberg. Forholdet mellom styret, 
administrasjonen og gruppene preges av tillit og godt samarbeid. Samarbeidet med andre 
klubber og kommunen fungerer utmerket.  
Hovedstyret har gjennom 2025 brukt mye kapasitet på å forberede rulleringen av 
kommunens kulturanleggsplan. Våre innspill er nå oversendt kommunen og vil bli 
presentert rett over påske. 

KIF og samfunnet rundt oss 
Hovedstyret har hatt som strategi å øke 
samarbeidet med andre aktører i 
Kongsberg. Spesielt samarbeidet med 
IL Skrim har vist god utvikling gjennom de 
siste årene. 
Samarbeidet med Skrim innen 
jentefotballen har gjennom 2025 blitt 
utvidet til også å omfatte guttelagene. Fra 
2026 er alle fotballspillere over 12 år fra 
de to klubbene med i prosjektet 
Kongsberg Fotball. 
Overordnet har vi en relativt stabil 
medlemsmasse. Vi ser at barnekullene 
blir mindre i Kongsberg fremover. Dette 
vil begrense rekrutteringsgrunnlaget vårt. 
Det er derfor viktig at vi fortsetter 
klubbutviklingen, slik at vi i enda større 
grad blir sett på som en idrettsklubb som 
gir gode utviklingsmuligheter både 
sportslig,men også personlig og 
holdningsmessig. 
Det er en trend i samfunnet at det er 
vanskeligere å få frivillige til å delta som 
styremedlemmer og trenere. Foreløpig 
virker det som om vi har generelt god 
kontroll på dette, men det er svært viktig 

at vi ikke overforbruker enkeltpersoner. 
God arbeidsfordeling på flere personer i 
styrene sikrer kontinuitet. Flere av 
gruppene våre bør prioritere arbeidet 
med å rekruttere ledere og trenere 
høyere. 
Vi er svært oppmerksomme på å 
balansere treningsavgiftene slik at vi har 
økonomi til å gjennomføre de aktivitetene 
vi ønsker å gjennomføre, samtidig som vi 
ikke legger treningsavgiftene så høyt at 
dette blir en belastning på familiens 
økonomi. Ingen barn eller ungdom i 
Kongsberg skal holdes utenfor idretten 
grunnet økonomi. Om betalingsevnen er 
svak, skal KIF bekoste treningsavgifter og 
nødvendig utstyr. 
KIF har gjennom arbeidet med verdiene 
stolthet – trygghet – utvikling lagt større 
vekt på arbeidet med å skape gode 
utviklingsgrupper. Vi skal ha et trygt og 
inkluderende miljø uansett bakgrunn, 
etnisitet og økonomi. Vi som ledere og 
trenere skal være gode forbilder og 
formidle gode verdier. 

KIF hovedforening 
Organisasjonsmodellen som ble besluttet i 2022 fungerer fortsatt bra, og det er intet ønske 
om å gå tilbake til den gamle modellen. Vi ser imidlertid at vi må strukturere samarbeidet 
mellom hovedstyret og den enkelte gruppe bedre. Fokuset har hele tiden vært at 
aktiviteten i klubben skal bidra til at rammebetingelsene for gruppene blir bedre. Dette 
gjelder blant annet forenkling av administrative rutiner, bedre økonomiske 
rammebetingelser og utvikling av anlegg. Klubben har generelt god økonomi og 
hovedforeningen har solide samarbeidspartnere.  
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Klubbhåndbok 
Klubbhåndbok er gjort tilgjengelig for alle på den nye hjemmesiden. Denne skal være en 
hjelp til alle grupper, medlemmer, foresatte osv., slik at alle aktiviteter blir gjennomført på 
en best mulig måte, uten å måtte finne ut alt selv. Målet har vært å gjøre hverdagen 
enklere for alle som gjør en innsats i KIF, enten det er gjennom aktivitet eller i arbeidet 
som ansatt eller frivillig. I 2024 gjorde vi en ekstra innsats for å sikre at alle som har 
kontakt med barn og ungdom skal ha gyldig politiattest. 

Anleggsutvikling 
Anleggsutvikling har vært hovedstyrets høyeste prioritet gjennom de siste årene. 
Kommunens politiske ledelse har gitt kommunens administrasjon oppdrag om å utrede 
basishall. Nytt administrasjons - og lagerbygg på friidrettsbanen på Skrim, og ved Skimore 
i Funkelia er ferdigstilt gjennom 2024 og starten på 2025. Kommunens Kulturanleggsplan 
skal rulleres i 2026. KIF har arbeidet med sine innspill med utgangspunkt i en 
oppgradering av anleggene i Idrettsparken og i Kongsberghallen. 

Kongsberglekene 
Vi gjennomførte Kongsberglekene i august med 70 deltakere. Dette er et arrangement for 
mennesker med ulike funksjonsnedsettelser. Erfaringene fra Kongsberglekene er 
utelukkende positive! Funksjonærene fra gruppene opplever arrangementet som en 
meningsfull dugnad. Deltakernes store idrettsglede og begeistring gir motivasjon til å 
gjennomføre Kongsberglekene som et stort årlig arrangement. 

Klubbutvikling 
KIF gjennomførte organisasjonsutviklingsseminar på Storaas hotell med godt oppmøte. 
Det er stor grad av enighet at vi spesielt skal arbeide med tiltak for inkludering og 
integrering, samt det å arbeide enda tettere med IL Skrim og idretten i Kongsberg. Vi kan 
og vil spille en sterkere rolle i arbeidet med å sikre barn og ungdom bedre oppvekstvilkår.  

Administrasjon og organisasjon 

Styrets sammensetning: 

Rolle Navn 

Leder  Jarle Nymoen 

Nestleder  Hege Aasland 

Styremedlem  Helene Thommasen 

Styremedlem  Per Kristian Semmen 

Styremedlem Rikard Åsheim 

Styremedlem Oskar Berge 

Styremedlem Linn Kristin Evju 

Ungdomsrepresentant Andreas Hallingstad 

Vara Cherif Ousman  
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Oppnevnte tillitsmenn, utvalg: 
●​ Politiattestansvarlig: Steffen Jenssen 
●​ Valgkomite: Ann Kristin Åslid (leder), Laila Irene Johansen. 
●​ Kontrollkomite: Emil Moholth, Hege Steffensen og Lars Kveseth 
●​ Hederskomite:Jon Anders Hakkelberg (leder), Bjørg Gimse og Bjørg Jarnæs. 
●​ Birger Ruuds minnefond: Jarle Nymoen, styremedlem 
●​ KIF Klubbhus AS: Oskar Berge (leder) og Per Kristian Semmen. 
●​ KIF Idrettssenter AS: Jarle Nymoen 

Organisasjonsplan  

 

Antall medlemmer 

År M ​
0-5 

M​
6-12 

M​
13-19 

M​
20-25 

M​
26+ 

M​
IA 

K​
0-5 

K​
6-12 

K​
13-19 

K​
20-25 

K​
26+ 

K​
IA 

Totalt 

21 47 440 323 56 217 34 52 422 261 28 159 12 2055 

22 50 440 323 60 348  52 404 265 50 168  2160 

23 57 460 320 60 368  55 430 245 49 169  2213 

24 55 462 318 59 366  57 428 243 48 171  2207 

25 55 460 317 58 364  58 427 243 47 172  2201 

Møter 
Det har blitt avholdt ti hovedstyremøter i 2025, hvorav gruppelederne har deltatt på to av 
disse. Møtene har fulgt NIF sine retningslinjer for møteinnkalling, saksdokumenter og 
protokoll.  
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Anlegg, bygg og eiendom 

Oversikt over klubbeide bygg, anlegg osv. 
●​ Klubben eier den sørlige fløyen av KIF huset. Her er kontorene til administrasjonen 

og klubbens møtelokaler.  
●​ Nytt klubbhus ble ferdigstilt i Funklia høsten 2024.  
●​ Nytt servicebygg for friidrettsbanen på Skrim Idrettspark ble ferdigstilt i januar 2025. 

Behov for nye anlegg, eller rehabilitering av eksisterende 
Vi har arbeidet aktivt sammen med bl.a. Kongsberg kommune om basishall og 
vinterfasiliteter for fotball, samtidig som vi ser på muligheten for utvikling av Idrettsparken. 
Det er per i dag reduserte muligheter for halltid i ukene på vinterstid, og flere idretter får 
ikke trent så ofte de ønsker eller må si nei til nye medlemmer grunnet plassmangel. Vi har 
hatt møter med kommunen, KIR og private aktører for å fremme våre planer for 
anleggsutvikling i Kongsberg. Det er utarbeidet grundige planer for finansiering av 
anleggene. 

Personell, HMS mv. 
●​ Marius Berg, daglig leder i 100 % stilling. 
●​ Laila Irene Johansen og Steffen Jenssen, administrasjonskonsulent i 100% stilling 

(arbeider 15 % for hovedforeningen). 
●​ Noen trenere (ledere) i gruppene er i lønnede stillinger. 

Symboler og profilering 

Profilering av egen virksomhet 
Markedsføring og profilering via Spond, Facebook, Laagendalsposten, Kongsberg 
kommune, flyers og infoskriv til skolene. 

Profilering av sponsorer 
Våre sponsorer har blitt profilert på klubbens hjemmeside, på klubbklær, i 
Laagendalsposten, på ulike arrangementer og i sosiale medier.  

Stevner, arrangement mv. 

Kongsberglekene 
Kongsberglekene ble arrangert for fjerde 
gang i Idrettsparken lørdag 24. august. 
Det var påmeldt 70 deltakere i alderen 12 
år og oppover, bosatt på Østlandet. 
Aktiviteter som fotball, friidrett, boccia og 
rebusløp var på programmet. Gruppene 
var med som funksjonærer og bidro til 
gjennomføringen av arrangementet. Det 
var også felles innmarsj med  
Guttemusikken og dans med Studio 3 
som oppvarming før aktivitetene begynte 
kl. 11. Vi fikk besøk av bl.a. ordfører Line 
Spiten og stortingsrepresentanten Even 
Røed som åpnet arrangementet. 

 

Aktivitetsuke 
Det ble gjennomført aktivitetsuke for barn 
fra 3-7 trinn fra mandag-onsdag i 
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vinterferien og høstferien. Det var 
påmeldt 40 deltakere i vinterferien og i 
høstferien.Gruppene stilte med 
kvalifiserte trenere til de ulike idrettene 
som sto på programmet. Deltakerne var 
innom skihopp, fotball, skøyter, ishockey, 
friidrett, turn og snowboard i løpet av de 
to aktivitetsukene. Kiwi sponset lunsj til 
deltakere hver dag. 

KIF-seminar 
Fredag 24. og lørdag 25. oktober samlet 
vi 32 styremedlemmer fra alle grupper til 
seminar på Storaas Hotell. Lørdag hadde 
vi invitert styreleder og daglig leder fra IL 
Skrim. Samarbeid, klubbutvikling og 
deling av kunnskap og kompetanse sto 
på programmet. Vi fikk også besøk fra 
Asker Skiklubb som fortalte om sitt arbeid 
og prosjekter i Asker. En flott samling 
som bringer KIF videre med å være 
viktige aktører for gode oppvekst- og 
levekår i Kongsberg. 

 

Bruktmarked 
Vi arrangerte bruktmarked for alle 
innbyggerne i Kongsberg, onsdag 22. 
oktober i Kongsberghallen. Her ble det 
solgt og kjøpt sports - og friluftsutstyr. 
Dette ble en suksess med rundt 500 
mennesker innom i løpet av kvelden. Vi 
ønsker å fortsette med dette årlig i 
Kongsberghallen. Tiltaket er et av 
klubbens satsingsområder for å ta et 
større samfunnsansvar med inkludering 
og integrering i Kongsberg. Økonomi skal 
ikke være en barriere for deltagelse 
innenfor idretten. Vi ønsker at gjenbruk av 
utstyr skal gjøre terskelen lavere for å 
delta i aktiviteter og idrett.​

​
 
Chilla Skavanger​
I 2024 opprettet vi “Chilla Skavanger” 
sammen med bl.a. IL Skrim. Tilbudet er 
for aldersgruppen 5-8 trinn i hele 
Kongsberg og arrangeres seks ganger i 
året. Det legges opp til brettspill, musikk, 
være sosial, delta i aktiviteter, samt at det 
tilbys servering. Rundt 60 - 70 barn møter 
opp og alt er gratis! ​
 
Jenteprosjekt i fotball​
KIF startet opp et prosjekt i fotball på 
dagtid etter skolen i november 2024 og 
fram til april 2025. Vi fortsatte med 
treninger høsten 2025 for jenter født 2013 
- 2017. Hver tirsdag fram til april møtes 
jentene for å trene i Kongsberghallen. 
Tilbudet er åpent for alle i målgruppen, 
uavhengig av klubbtilhørighet. Det er 
fokus på individuelle ferdigheter, samtidig 
som vi skal utvikle gode relasjoner på 
tvers av målgruppen. I år deltar det 23 
jenter fra 4. trinn - 6. trinn. Nytt av året er 
at elever ved idrettslinja (3. klasse) har 
praksis og er med som trenere.​
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Resultatrapport 

Kongsberg Idrettsforening    

01.01.2025 - 31.12.2025    

Resultat (2025) 

 
Regnskapskonto 2025 2024 

  Periode Endring 

Driftsresultat 

3000 Salgsinntekt, avgiftspliktig 1 799 063 2 251 658 −452 595 

3010 Salgsinntekter, avgiftspliktig 16 000  16 000 

3100 Salgsinntekt, avgiftsfri 534  534 

3120 Sponsorinntekter, avgiftsfri 476 180 311 185 164 995 

3200 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 324 927 890 274 −565 347 

3210 Kiosksalg etc 95 516 151 116 −55 599 

3220 Andre interne salg 179 406 357 533 −178 127 

3250 Inntekter fra egne arrangementer 769 862 725 385 44 477 

3260 Uttak av varer/tjenester  7 735 −7 735 

3295 Motkonto salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet  −3 855 3 855 

Salgsinntekter 3 661 488 4 691 030 −1 029 542 

3301 Billettinntekter 4 920 9 350 −4 430 

3310 KIF-kort 367 843 377 803 −9 960 

3320 Dugnadsinntekter 123 941 38 034 85 907 

3410 Grasrotandelen 336 310 590 074 −253 764 

3411 Jenteprosjektet SB1 300 000  300 000 

3420 Lam midler 808 718 1 565 659 −756 941 

3430 Mva. kompensasjon 935 243 1 337 368 −402 125 

3440 Kommunale midler 255 220 290 851 −35 631 

3460 Andre tilskudd 295 186 1 140 777 −845 591 

3900 Annen driftsrelatert inntekt 89 708 33 960 55 748 

3901 Periodisert inntekt 350 000  350 000 

3910 Kursinntekter  3 700 −3 700 

3920 Medlemskontingenter 607 790 416 116 191 674 
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Regnskapskonto 2025 2024 

  Periode Endring 

3930 Treningsavgifter 3 342 555 2 998 859 343 696 

3931 Treningsavgifter refundert −10 150 −9 075 −1 075 

3940 Egenandeler 22 275 70 724 −48 449 

3950 Turneringsinntekter etc  589 −589 

3960 Lotterier, bingo etc 195 250  195 250 

3980 Gaver og premier 649 309 2 565 961 −1 916 652 

3990 Andre inntekter 874 580 275 074 599 506 

Annen driftsinntekt 9 548 697 11 705 824 −2 157 127 

Driftsinntekter 13 210 185 16 396 854 −3 186 669 

4090 Beholdningsendring −120 096 148 334 −268 429 

Endring i beholdning av varer under tilvirkning og 
ferdig tilvirkede varer −120 096 148 334 −268 429 

4010 Innkjøp til dugnad 6 469 5 458 1 010 

4020 KIF-Kort 92 125 163 825 −71 700 

4030 Innkjøp til arrangement 341 011 372 042 −31 031 

4100 Kiosk 53 572 59 246 −5 675 

4300 Varekostnad, varer for videresalg 373 487 501 052 −127 565 

4400 Sponsorkostnader  22 500 −22 500 

Varekostnad 866 663 1 124 124 −257 461 

5000 Lønn til ansatte 1 607 208 1 457 677 149 530 

5010 Lønn uten feriepenger og arbeidsgiveravgift 475 386 78 408 396 978 

5011 Lønn uten avgiftsplikt 10 591 502 402 −491 811 

5012 Fastlønn inkl. feriepenger 96 000 96 000  

5013 Lønn uten feriepenger 386 138 113 151 272 987 

5020 Feriepenger 186 301 151 386 34 915 

5021 Feriepenger ekstra avsetning    

5095 Periodisering av lønn −53 991 85 763 −139 754 

5096 Periodisering av feriepenger −1 539 1 539 −3 079 

5210 Fri telefon 4 062 4 392 −330 

5290 Motkonto for gruppe 52 −4 062 −4 392 330 
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Regnskapskonto 2025 2024 

  Periode Endring 

5395 Annen oppgavepliktig godtgjørelse - ikke 
arbeidsgiveravgiftspliktig 13 508 15 791 −2 283 

5400 Arbeidsgiveravgift 303 482 243 787 59 695 

5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger 26 268 21 453 4 815 

5421 Pensjon, ikke forfalt  19 182 −19 182 

5495 Periodisering av arbeidsgiveravgift −6 768 6 768 −13 536 

5496 Periodisering av arbeidsgiveravgift av opptjente 
feriepenger −217 217 −434 

5945 Pensjonsforsikring for ansatte 67 231 57 763 9 468 

5999 Admin.konsulent 20% hovedforeningen. 100 000 114 000 −14 000 

Lønnskostnad 3 209 598 2 965 288 244 310 

6000 Avskrivninger 24 000 191 312 −167 312 

Avskrivning på varige driftsmidler og immaterielle 
eiendeler 24 000 191 312 −167 312 

6100 Frakt, transportkostnad, toll og avgifter  1 420 −1 420 

6290 Annet brensel  1 993 −1 993 

6300 Leie lokale 257 456 217 960 39 496 

6301 Leie Hanniballbakken 10 000 10 000  

6320 Renovasjon, vann, avløp o.l. 34 875  34 875 

6340 Lys, varme (strøm) 23 982 12 637 11 344 

6360 Renhold 10 000 10 047 −47 

6370 Vakthold 10 500 25 750 −15 250 

6400 Baneleie/Hall-leie 702 763 632 729 70 034 

6420 Leie datasystemer 54 182 56 018 −1 836 

6490 Annen leiekostnad 4 500 411 750 −407 250 

6540 Inventar 187 622 32 439 155 183 

6545 Datautstyr 22 715 45 829 −23 114 

6550 Driftsmateriale 136 234 10 033 126 201 

6551 Datautstyr (hardware) 7 737  7 737 

6552 Datautstyr (software) 7 533 17 592 −10 059 

6560 Rekvisita 5 750 3 668 2 082 

6570 Arbeidsklær og verneutstyr 279 736 160 514 119 222 
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Regnskapskonto 2025 2024 

  Periode Endring 

6580 Idrettsutstyr 1 188 337 1 304 857 −116 520 

6590 Annet driftsmateriale 67 210 669 461 −602 251 

6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger 9 949 801 958 −792 009 

6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr  1 410 −1 410 

6700 Revisjonshonorar 5 150  5 150 

6701 Honorar revisjon 138 022 105 725 32 297 

6705 Honorar regnskap andre 28 495 2 172 26 323 

6710 Regnskapshonorar 146 464 127 094 19 370 

6730 Idrettsfaglig bistand  3 000 −3 000 

6770 Medisinsk behandling, utstyr etc 13 792 4 139 9 654 

6771 Sponsormidler til gruppene 90 975 342 500 −251 525 

6780 Lønn selvstendig næringsdrivende 381 557 342 860 38 698 

6790 Annen fremmed tjeneste  181 321 −181 321 

6800 Kontorrekvisita 4 798 17 541 −12 743 

6810 Data/EDB-kostnad 127 057 111 415 15 642 

6820 Trykksak 47 672 105 488 −57 816 

6840 Aviser, tidsskrifter, bøker o.l.  528 −528 

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 88 823 158 242 −69 419 

6861 Kurs-Administrasjon-Organisasjon 64 393 35 867 28 526 

6862 Trenerutdanning 9 830 84 884 −75 054 

6870 IT-kostnader (Ikke utstyr) 52 515 −456 52 971 

6890 Annen kontorkostnad 14 592 20 882 −6 290 

6900 Telefon (Abonnement) 5 721 8 250 −2 529 

7100 Bilgodtgjørelse oppgavepliktig 3 146 3 983 −836 

7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 337 944 380 336 −42 392 

7162 Bevertning 79 570 29 954 49 616 

7190 Annen kostnadsgodtgjørelse 10 334 3 270 7 064 

7230 Funksjonærgodtgjørelse 206 868 124 797 82 071 

7231 Rennutgifter (arrangement) 189 371 326 483 −137 112 

7232 Instruktører fotballskolen  89 250 −89 250 

7233 Inkludering 92 245 89 380 2 865 

7234 Dommergodtgjørelse 481 992 381 007 100 985 

 



Side 10 

Regnskapskonto 2025 2024 

  Periode Endring 

7235 Trener under årlig fribeløp 10.000 / honorar 243 521 221 505 22 016 

7236 50% refusjon til trenere 62 000 78 600 −16 600 

7300 Salgskostnad  6 300 −6 300 

7320 Reklame og annonser 3 040 55 178 −52 138 

7321 Rekruttering 33 675 12 500 21 175 

7361 Sosiale tiltak 230 482 157 209 73 274 

7390 Annen salgskostnad 1 050 5 950 −4 900 

7400 Arrangementavgift / startkontigent 592 710 476 184 116 526 

7410 Gaver / premier / stipend 265 482 217 116 48 365 

7411 Lam midler  782 829 −782 829 

7412 Kontingent - Tilskudd Kongsberg kommune  156 008 −156 008 

7413 KOG midler (ordinære) 362 500 70 000 292 500 

7414 Støtte til gruppene 93 000 283 829 −190 829 

7415 Mva. kompensasjon  517 231 −517 231 

7500 Forsikring 272 741 186 137 86 604 

7501 Avgift forbund, krets (forsikring) 393 833 478 457 −84 624 

7600 Lisensavgift og royalties 9 467 1 025 8 442 

7740 Øredifferanser −9 −11 1 

7750 Eiendoms- og festeavgift 28 022  28 022 

7770 Bank og kortgebyrer 74 681 118 703 −44 022 

7774 Gebyrer Vipps 3 975  3 975 

7775 Gebyrer Spond 100 341  100 341 

7790 Annen kostnad, fradragsberettiget 1 407 560 847 

7791 Annen kostnad, ikke fradragsberettiget 5 984  5 984 

7801 Tap driftsmidler 265 589  265 589 

Annen driftskostnad 8 685 898 11 333 288 −2 647 390 

Driftskostnader 12 666 064 15 762 346 −3 096 282 

Driftsresultat 544 121 634 508 −90 387 

Finansinntekter og finanskostnader 

8050 Annen renteinntekt 165 322 181 046 −15 724 

 



Side 11 

Regnskapskonto 2025 2024 

  Periode Endring 

8060 Valutagevinst (agio) 508 412 96 

8070 Annen finansinntekt  614 −614 

8078 Gevinst ved realisasjon av aksjer 2 876  2 876 

Annen finansinntekt 168 706 182 072 −13 366 

Finansinntekter 168 706 182 072 −13 366 

8150 Transaksjonskostnader, tr.avgft/medlemskontingent 300  300 

8151 Rentekostnader 1 086  1 086 

8160 Valutatap 2 886 2 659 228 

Annen finanskostnad 4 272 2 659 1 614 

Finanskostnader 4 272 2 659 1 614 

Netto finansresultat 164 433 179 413 −14 980 

Ordinært resultat før skattekostnad 708 554 813 921 −105 367 

Ordinært resultat 708 554 813 921 −105 367 

Årsresultat 708 554 813 921 −105 367 

Overføringer 

8960 Årsresultat  813 921 −813 921 

Sum overføringer  813 921 −813 921 

 

Sponsorer i hovedforeningen 
●​ Kongsberg Gruppen  
●​ SpareBank 1 Sør-Norge 
●​ Å Energi 
●​ Argentum Entreprenør AS 
●​ TechnipFMC 
●​ Krøderen Elektro AS 
●​ Kongsberg Boligbyggelag 
●​ Toyota Kongsberg 
●​ Max Burger 
●​ Kør trafikkskole 

 



Side 12 

Annet​
Evaluering av Handlingsplan for 2025  ​  ​ ​ ​ ​          

 

Prosjekt Evaluering 

Inkluderingsfond:​
Er et fond på kr 85 000,- som alle 
medlemmer og foresatte kan søke på om å 
få dekket deler eller hele treningsavgiften. 
Det gis også støtte til noe utstyr og 
deltakelse på cuper eller turneringer. Fondet 
forvaltes av daglig leder. 

KIF har i 2025 støttet medlemmer med kr 90 
975,- fra inkluderingsfondet. Vi fortsetter med 
dette i 2026. 

Aktivitetsuker:​
Arrangere årlige aktivitetsuker i høst- og 
vinterferier for barn fra 3 - 7 trinn i 
Kongsberg. Formålet er å legge til rette for 
fysisk aktivitet i ferier og rekruttering av nye 
medlemmer. Gruppene stiller med 
instruktører til de aktuelle idrettene. 

Det ble arrangert aktivitetsuke i vinterferien med 
50 deltakere og i høstferien med 40 deltakere. 
Gruppene stilte med instruktører og Kiwi støttet 
klubben med lunsj. Flotte uker med god aktivitet, 
samhold og idrettsglede.  

Prosjekt 2024:​
KIF og Skrim har vedtatt et prosjekt for å se 
på mulighetene til et tettere og bedre 
samarbeid, samt utvikle felles 
arrangementer. 

I 2025 samarbeidet klubbene blant annet om 
allidrett, e-sport og jentefotball fra 13 år til senior. 
I tillegg ble det påbegynt et samarbeid fra gutter 
13 år og til junior. Vi fortsetter arbeidet med å 
utvikle og se på nye samarbeidsformer i året 
som kommer. 

Inkludering og integrering ​
Vi ønsker å ta et større samfunnsansvar i 
Kongsberg og bidra til at flere deltar i fysisk 
aktivitet i samarbeid med lokale aktører​
 

Oppstart av gatefotball i samarbeid med Kirkens 
Bymisjon har vært en stor suksess. Tilbudet er 
for personer med rus og psykiske utfordringer. 
Chilla Skavanger for barn fra 5. - 8 . trinn i 
Kongsberg ble gjennomført seks ganger i 2025. 
Vi gjennomførte også et bruktmarked i 
Kongsberghallen på høsten. 

KIF ung:​
Et utvalg bestående av medlemmer fra 15 - 
25 år. Vi ønsker at våre unge medlemmer 
skal bli inkludert, sett og hørt på en bedre 
måte.  

Vi opprettet et utvalg bestående av medlemmer 
fra 15 - 20 år i 2025. Målet er at de skal fremme 
innspill og ønsker til hovedstyret, samt være 
delaktig i utviklingen av klubben. I 2026 ønsker vi 
å få med flere medlemmer i utvalget. 

Kongsberglekene:​
Arrangere Kongsberglekene for 
utviklingshemmede fra 12 år og oppover, 
bosatt på Østlandet. Arrangementet skal 
være et supplement for de aktivitetene vi 
organiserer i dag. Gruppene bidrar som 
funksjonærer. 

Kongsberglekene ble arrangert lørdag 23.08. 
med 70 deltakere på startstreken. God stemning 
og bra med tilskuere /frivillige. Takknemlige 
deltakere var med å gjøre dagen til en stor 
suksess. Målet for 2026 er å få med enda flere 
deltakere. 

Strategi - Klubbseminar:​
Det skal årlig arrangeres et felles seminar 
med overnatting for alle styremedlemmer og 
ansatte i klubben med fokus på 
klubbutvikling og kontinuerlig forbedring av 
KIF. 

Klubbseminaret ble avholdt i oktober på Storaas 
hotell med 32 deltakere fra alle gruppene. 
Arrangementet er viktig med tanke på forbedring 
av organisasjonen og utvikling av klubben. Vi 
hadde et fint besøk fra daglig leder i Asker 
Skiklubb på fredagen, og fra IL Skrim med daglig 
leder og styreleder på lørdagen. 
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Se i dag:​
Vi skal lage et program som består av å 
inkludere utøvere, trenere og frivillige på en 
god og verdig måte. Dette skal deles og 
implementeres i løpet av året. 

Målet var å lage en film som bidrar til å se, 
inkludere og verdsette flere medlemmer. 
Det fikk vi dessverre ikke til i løpet av året.  

Anlegg:​
Anleggskomiteen skal arbeide med utvikling 
av nye anlegg og prosjekter. Det er viktig å 
ha en god dialog med politikere, kommunen, 
KIR og næringslivet.  

Vi har påbegynt arbeidet med å analysere 
gruppenes behov for nye anlegg og vil 
koordinere innspillene til hovedstyret for 
kulturanleggsplan 2026-2029. Det er god dialog 
med aktører som kommunen, KIR og 
næringslivet om utvikling på anleggsiden.  

KIF trimmen:​
Vi ønsker å tilby seniorer over 60 år et 
ukentlig tilbud fra april til oktober. Tilbudet 
består av fysisk aktivitet og sosial 
sammenkomst.  

Hovedstyret ble enige om at dette utgikk i 2025. 

KIF`s lederkurs:  
Avholder lederkurs for nye styremedlemmer i 
april / mai måned hvert år. Kurset avholdes 
to ganger av 2,5 timer pr. gang. Dette vil 
gjøre tilnærmingen til et styreverv bedre ved 
at de får informasjon om KIF sin 
organisering, samt opplæring i å være en 
god leder. 

Det ble gjennomført to lederskurs for nye og 
gamle styremedlemmer i klubben. Vi fortsetter 
med dette i 2026. 
 
 
 
 

Sammendrag fra gruppenes årsrapport  

Alpin: 

Sammendrag 
Sesongen 2024/2025  Buskerud Skikrets og KIF gjennomførte alle renn som planlagt, og 
KIF Alpin sine løpere var på pallen (en eller flere) i hvert renn. Vi gjennomførte tre 
klubbrenn, samt gode treninger for medlemmene. Forberedelsene til sesongen 2024/2025 
gikk som normalt med barmarkstreninger, treninger inne på SNØ og bresamlinger. Vi er 
fornøyde med tilbudet gitt til både bredde og topp. Vi jobber med rekruttering og spesielt 
skiskolen og U8 har vært veldig bra. Vi har et årsresultat på -58 852 kr i 2025. Klubbjakker 
til en redusert pris for medlemmene ble opprettholdt i 2025. 
Møter 
Styret har avholdt 4 styremøter i perioden fra 1. januar 2025 til 31. desember 2025, der 
samtlige styremedlemmer har deltatt. Det har også vært en del telefonkontakt mellom 
styremedlemmene.​
​
Rekruttering 
Skiskolen hadde 61 deltakere, og er den viktigste rekrutteringskanalen for KIF Alpin. ​
​
Inkludering og Integrering  
På skiskolen er det fokus på å gi ekstra hjelp til innvandrere som ikke har stått på ski før. 
Dette fungerer bra. 

Skiskolen 2025 
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KIF Alpin arrangerte skiskole i 2025, med totalt 61 barn påmeldt. Påmeldingen for 
skiskolen 2025 ble åpnet i september 2024 og foregikk via innmeldingssiden på 
www.kongsbergidrettsforening.no. Prisen var kr 1.600 per deltaker. 

Rodolphe Peillaud er sjef for skiskolen. Ellen Langaas Jensen er hovedtrener. Flere løpere 
fra U14 og U16 er med som trenere. Disse er lønnet. Kommunikasjon og informasjon til 
foreldre foregikk både på Spond og på lukket Facebook-gruppe.  ​ ​  
Aldersgruppen U8  
Vi har opprettholdt rekrutteringen fra Skiskolen slik at U8 er en stor gruppe. 
Barmarkstreningen startet etter høstferien 2024, og fortsatte med to treninger på ski med 
oppstart i slutten av november.  
Aldersgruppene U10, U12 og U14/16/18 
Aktivitetsplanene til de ulike gruppene for vinteren har blitt gjennomført som planlagt.  

Aktivitetsplaner for sesongen ble laget på lik linje med tidligere år. Fra mai til august ble 
det gjennomført tre samlinger. Fra august til vi kunne begynne på ski i Funkelia, ble det 
avholdt hyppige treninger inne på SNØ, samt 2 samlinger på bre. Kveldstreninger i 
Funkelia kom i gang i slutten av November. U10 trener to ganger i uka, U12-16, tre ganger 
i uka. 
Skøyter 

Sammendrag 
Styret i KIF Skøyter har i perioden hatt 6 styremøter, og medlemmer fra styret har deltatt i 
møter i hovedforeningen, styremøter i Buskerud skøytekrets og i klubbseminar i regi av 
KIF.  
KIF Skøyter har arrangert skøyteskole for barn i alderen 5-12 år i januar-februar og 
oktober-desember i 2025, samt treninger for viderekomne i januar-februar og 
september-desember 2025. Spond er brukt som kommunikasjonskanal ifm. skøyteskole 
og trening for viderekomne og det fungerer fint. 
KIF Skøyter har arrangert to skøyteløp i perioden, Bergmannsløpet 18. januar og 
Kongsbergløpet 1. februar. 
KIF skøyter har i 2025 kjøpt inn utstyr til sliping av hurtigløpsskøyter.  
Klubbens aktive utøvere har i 2025 deltatt på mange løp på forskjellige steder i Norge, i 
tillegg til lokale løp. Vi hadde også en høstsamling på is i Gøteborg i uke 40. Flere av 
utøverne har satt personlige rekorder på flere distanser. Det er satt klubbrekorder på 500, 
1000m, 1500m, 3000m, 5000m og 10000 m. 
Vi har hatt naturis i Idrettsparken kun i januar og februar, men har høsten 2025 hatt tilgang 
til ishallen i Kongsberghallen hver torsdag fra uke 41 til uke 50. Dette har gitt oss 
muligheten til å ha et bedre tilbud for barn og ungdom som ønsker å gå på skøyter, samt 
bedre treningstilbud for barna/ungdommene i viderekomnegruppa.  
Økonomien i skøytegruppa er stabil og god.​
Rekruttering 
KIF Skøyter har markedsført tilbudet på KIFs nettside, Spond og på Facebook. Det er god 
rekruttering og høsten 2025 har nesten 50 stk. vært innom skøyteskolen. ​
Inkludering og Integrering  
KIF Skøyter har de siste årene arbeidet målrettet for å skape et inkluderende miljø der alle 
kan føle seg velkomne, uavhengig av bakgrunn, ferdighetsnivå eller forutsetninger. All 
informasjon sendes ut både på norsk og engelsk, og vi har skaffet utlånsutstyr der det har 

 

http://www.kongsbergidrettsforening.no
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vært behov.  I 2025 var det flere nasjonaliteter representert blant utøverne, særlig blant 
deltakerne på skøyteskolen. 

Ishockey 

1.1.1​ Skøyte- og hockeyskolen  
Skøyte- og hockeyskolen (4-8 år) har hatt veldig godt oppmøte i år. Også i år ønsker vi oss 
flere barn som går siste året i barnehagen. For 4 åringer har imidlertid rekrutteringen vært 
betydelig bedre enn tidligere. Nye spillere i skolealder har vært bedre enn fjoråret. 

Muligheten for gratis låneutstyr trekkes frem som en veldig god ordning blant mange 
foresatte. Hockeyskolen benytter også i år spillere fra ungdomslagene som isfaddere,noe 
både barn og voksne setter stor pris på. I perioden før jul hadde vi 8 faste isfaddere, mens 
etter jul har det vært tilstrekkelig med 4 isfaddere pr. trening.  

I tillegg tilstreber vi å være 2 voksne på is, samt 3 voksne utenfor is (låneutstyr, 
registrering, opp/nedrigging).  

 Gjennomføring av treninger er stort sett tre delt; 

●​ Oppvarming 
●​ Stasjonstrenings (hinderløype) 
●​ Frigåing 

I tillegg har vi hatt noen annerledes arrangementer som juledisko, nissefest, og ballong 
sisten.  

1.1.2​ U7 
U7 startet høsten som en liten gruppe på 4-5 spillere, som fokuserte på skøyteteknikk og 
grunnleggende ferdigheter. Utover høsten ble det mer spillfokus, og de trente mye med 
U8. 

I løpet av sesongen kom det inn mange nye spillere fra hockeyskolen, og gruppa er nå 16 
medlemmer.  

Det har hittil blitt spilt en turnering, hvor laget greide seg fint i møte med mer erfarne lag. 
Det var god stemning, glade barn og mye moro på isen. Satser på å bygge laget videre 
neste sesong, og få til enda mer trening og spill. Gruppa har gjennom sesongen trent med 
U8, og delt trenergruppe med disse. Den består av 4-5 fedre på is, og en liten 
lagledergruppe på 4 foreldre utenfor isen.  

1.1.3​ U8  
U8 består av en gjeng på 14 spillere som denne sesongen har fokusert på læring og 
lagfølelse. Spillerne, som er født i 2018, består per nå av 50% gutter og 50% jenter. 
Spillerne har tatt store steg på isen i år, og det har vært en økende interesse for å være 
keeper. Det har også vært god interesse for å lære på trening, og vi ser en sterk økning i 
skøyteferdigheter, kølleteknikk og generell utvikling i spilleforståelse denne sesongen. 
Gruppa har gjennom sesongen trent med U7, og delt trenergruppe med disse. Den består 
av 4-5 fedre på is, og en liten lagledergruppe på 4 foreldre utenfor isen.  

På turneringene har vi hatt litt varierende oppmøte, som har gjort at vi har måtte låne noen 
spillere fra laget over og under for å få gjennomført to av turneringene.  

Turneringene er preget av godt humør, og vi feirer hvert mål vi skårer. Vi gir motstanderne 
stadig mer utfordring, og jobber hardt for å få det til. 
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1.1.4​ U9  
U9 har 14 stk rettårige spillere, 1 jente født i 2015 og alle andre i 2016. Det er en stabil 
gjeng der majoriteten deltar på treninger og turneringer.  

Av de 14 er det 1 som er ny for årets sesong og 1 som sluttet midt i fjorårets sesong, men 
nå er tilbake igjen.Trenere og ledelse av laget er stabilt med samme trenere og lagleder 
som foregående år og med 2 ekstra foresatte som hjelpetrenere. 

1.1.5​ U10  
U10 består av 10 stk + 2st rettårige spillere, 7st gutter og 3 jenter. 

En av guttene er helt ny for sesongen, men har kommet godt inn i det og bidrar på nivå 
med de andre. 

Det er 3st jenter på laget som også deltar på JU12 turneringer.  

2st gutter ble nettopp lagt til, men har foreløpig ikke deltatt på treninger (01.03.2026).  

Vi har hatt frafall på 2st gutter denne sesongen der den ene var sønnen til tidligere 
treneren (Simen) og der mistet vi en trenere med. 

4st 2015 gutter ble søkt dispens for til årets sesong og 2 av dem har deltatt på turneringer 
sammen med en 2015 jente som trener med laget. 

Vi har stilt med lag til alle turneringene uten problem. Trenere nå er Ida, lagleder Niclas. 

1.1.6​ U12  
U12 har utover i sesongen kommet opp i 9 gutter av årskull 2014 og 2015, (5 stk 2014, 4 
stk 2015), og fått forsterkning på treninger fra U14, årskull 2013 (4 stk), og i slutten av 
sesongen også en fast keeper for laget (født 2016). 

U12 kunne ikke stille lag med keeper ved oppstart av sesong, så laget ble ikke påmeldt 
turneringer, men bestemte heller å ha fokus på å bygge lag sosialt og ha gode treninger. 
Thor Simon Hogstad og Jon Strand er gode trenere, viktige personer og gode forbilder for 
U12, og treningene har virket å være veldig positive for alle. Det har vært delt bane og 
trening med JU12, og vi har hatt flere sosiale møter etter trening og en kamp med foreldre 
og trenere, med dommere fra U16 (Ole Landsgård og Odin Emil Hogstad), noe som var 
veldig populært. 

1.1.7​ JU12  

JU12 har denne sesongen jevnt over hatt utfordringer med å stille fullt lag på turneringer. 
Vi har vært avhengig av støtte fra spillere fra andre KIF lag (jenter 2015/16) og/eller andre 
lag i turneringene for å kunne delta. I tillegg har det vært en del flytting og endringer i 
turneringsoppsettet, noe som har skapt mindre forutsigbarhet for både spillere og 
foresatte. Dette ligger utenfor vår kontroll, men påvirker planlegging og stabilitet gjennom 
sesongen. 13 medlemmer i gruppen, normalt 8-9 faste aktive spillere. 4 spillere (2014) 
rykker opp neste sesong. 

Keepersituasjonen har til tider vært krevende. Tilskuddet av en ekstra spiller med interesse 
for keeperrollen har derfor vært svært positivt for laget. Dette kom på plass sent i 
sesongen, og det er viktig at motivasjonen og utviklingen til denne spilleren følges godt 
opp videre. 
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Vi har fått gode tilbakemeldinger fra andre klubber under turneringer om at nivået vårt har 
løftet seg. Laget fremstår mer robust og spiller jevnere i serien enn tidligere, noe som tyder 
på at arbeidet som legges ned gir effekt over tid – både individuelt og som gruppe. 

I år har vi innført egne, dedikerte spillerkontrakter for alle faste spillere på JU12. Dette har 
vært et positivt og bevisstgjørende tiltak. Flere av jentene har nådd sine individuelle 
utviklingsmål. Planlegger å gjennomgå kontraktene ved sesongslutt for å evaluere 
måloppnåelse. 

Samholdet og humøret i gruppen er svært godt. Jentene liker trenerne godt og har et trygt 
og positivt forhold til dem. Vi har også gjennomført sosiale aktiviteter etter trening sammen 
med U12, og dette har vært svært positivt – både som arena for trivsel og for å styrke 
fellesskapet ytterligere. 

1.1.8​ U14  
Vi mistet to spillere i begynnelsen av sesongen og nå har vi hatt med to nye de siste 
ukene. Per nå har vi en kamptropp på 16 spillere, inkludert to jenter fra JU13. Vi har en 
trenerstab med 4 trenere og en lagleder. Vi har fått med oss David som har kjørt 
treningene fra desember, han har fokusert mye på basisferdigheter og vi ser at alle har 
hatt en fin fremgang. Det har vært veldig positivt å få David med på treningene, det blir 
både en ekstra trener på is og det er fint å få en trener som ikke er en pappatrener. 
Treningsoppmøtet har vært veldig bra. Det er fortsatt veldig stor bredde i troppen, noe som 
fører til at vi sliter med å få til samspill. Håpet er at fokuset på basisferdigheter vil føre til at 
vi etterhvert kan få til mere spill. 

Foreløpig har vi tapt 7 kamper og vunnet 2, men vi er ferdige med de tøffeste lagene så 
statistikken skal vi rette opp. Vi har stort sett vært mellom 12 og 14 spillere på kamp. Vi har 
to spillere som hospiterer på U15 på trening og kamp, og alle 2012 spillerne pluss 1 2013 
har tilbud om å være med U15 på mandagstreningene. Her hadde vi ønsket et bedre 
oppmøte. Resten av 2013 spillerne vil fra uke 8 få tilbud om å være med på 
fellestreningene til U9-JU13 på fredager. 

Vi opplever at samholdet i gruppa blir bedre og bedre, og det er en fin stemning i 
garderoben og på is. 

1.1.9​ JU14  
Laget teller 10 spillere per 01.03.2026. I tillegg har vi 4 spillere som er hjemmehørende i 
Tønsberg Ishockeyklubb, de har i mangel av lag i Tønsberg spilt kamper for KIF Hockey. 
Av spillere hjemmehørende i Kongsberg er 6 spillere født i 2013, 3 spillere født i 2012 og 1 
spiller født i 2011. Jan-Erik Hoff og Vegard Gran har vært trenere og Viktor Forsberg er 
lagleder.  

Laget har i år spilt sin første sesong på full bane og med seriespill. I kamp har vi hatt hjelp 
av fire jenter fra JU16 laget ei fra JU12. Vi har fortsatt ingen keeper i KIF i denne 
aldersgruppa, heldigvis er to av jentene fra Tønsberg keepere. Det å spille på en stor bane 
har vært utfordrende for jentene, det er mye nytt å forholde seg til. Serien består av 9 lag 
fra Lillehammer i nord til Fredrikstad i Sør.  

Laget vil ved sesongslutt ha spilt 16 kamper. Det har dessverre ikke blitt veldig mange 
poeng, men vi ser at jentene har det gøy sammen og har glede i sporten. 
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1.1.10​ U16  

U16 har 10 spillere tilhørende kun U16, 3 født 2011 og 7 spillere født 2010. Ingen nye, 
men to spillere som har sluttet gjennom sesongen. I tillegg har vi 2-3 jenter som også 
spiller på JU16. De fleste kamper stiller laget med +/- 14 spillere. 

Hospitering fra U14 er med på både treninger og kamper. Victor Brandt Andersen er en 
stabil og god trener som har sørget for godt samspill og gode resultater på isen. Vi har hatt 
bortekamper i Tromsø og Bergen, noe som har vedlikeholdt det sosiale i laget.  

1.1.11​ JU16  

JU16 består av 12 spillere. Vi har fått en ny spiller denne sesongen. En spiller har sluttet, 
grunnet flytting. I slutten av sesongen har vi brukt en spiller fra JU14 på noen kamper. Laget 
preges fortsatt av store nivåforskjeller innad i laget. Av lagets 12 spillere, er hele 5 spillere tatt 
ut på regionlaget denne sesongen! 

Resultatmessig har denne sesongen vært bedre enn den forrige. Laget har flere seire og 
uavgjort. Dersom vi ser bort fra keeperpoengene, ligger laget nå på 6. plass av 10 lag. 

JU16 spiller i nasjonal serie, og har derfor vært på tre lange turer denne sesongen; til Bergen, 
Trondheim og Stavanger. Disse turene oppleves som positive for laget. 

Laget har trent to ganger i uken, på delt is. Det har ikke vært en optimal løsning for laget, at vi 
ikke har hatt noe istid på full bane. Treningsoppmøte har vært varierende. Spillere fra JU14 og 
rekreasjonslaget har deltatt på noen treninger. 

Flere av lagets spillere har spilt kamper for andre lag; U14, JU14, U16, JU18 Tønsberg/Frisk 
og regionlaget. Dette er i utgangspunktet positivt for spillerne og deres utvikling, så lenge ikke 
kamp-belastningen blir for stor. JU16 oppleves som en fin gjeng. De er inkluderende, 
aksepterer hverandres ulikheter og heier på hverandre. 

1.1.12​ U18  
U18 har denne sesongen hatt 13  spillere, samt en fast spillergruppe på 7 stk fra U16. 
Trener er Vegard Gran. Lagleder er Odd Strand. 

Laget har hatt en sterk sportslig utvikling gjennom sesongen, og ligger pr. dags dato i 
øverste del av tabellen.Det er generelt god stemning i garderoben, og godt miljø i laget. 

1.1.13​ A-laget  
Vegard Gran har fortsatt som trener for A-laget. 

Spillergruppen denne sesongen er todelt. Flere nye juniorspillere,samt flere faste 
hospitanter fra U18 utgjør en ung del av laget, mens resten av laget består av en  mer 
etablert, erfaren spillergruppe.  Dette  resulterer i stort sprik i erfaring og ferdigheter, og 
laget har brukt tiden frem til jul for å etablere laget og spillet.  Resultatmessig er laget i en 
positiv utvikling, og har sakte men sikkert begynt å vinne kamper. 

Hopp: 
Årets sesong startet utendørs onsdag 8. januar 2025 i K-5 og K-10, K-25 og K-41 ble 
åpnet mandag 13. januar.Lørdag 25. januar arrangerte vi åpen dag i Idrettsparken 
hoppsenter med glimrende forhold.  Årets Extra-renn arrangerte vi lørdag 8.februar med 
ca. 40 deltagere. Det ble også arrangert bankett på Best Western Gyldenløve Hotel med 
32 deltagere. 
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Sammen med KIF hovedforening skulle vi arrangert aktivitetsdag i Idrettsparken 
hoppsenter mandag 24. februar. Denne dagen ble dessverre avlyst på grunn av styrtregn. 
Det ble arrangert Telenor-karusell og klubbmesterskap for KIF onsdag 19. februar. ​
 
Idrettsparken Hoppsenter ble stengt for sesongen mandag 10. mars. 
Vi avsluttet sesongen med kostymerenn i Perseløkka lørdag 5. april, og dette ble også et 
eget vellykket arrangement og en fin avslutning på sesongen. ​
 
Årlig møte for 2024 ble holdt i kafeteriaen i Idrettsparken tirsdag 18. februar 2025. 
2025/2026-sesongen ble innledet med miljøsamling og trening med grilling og hopphistorie 
for unge og eldre den 22. september på Ruudhytta. 
Innetreninger ble utover høsten gjennomført mandager og onsdager fra 8. oktober og fram 
til 15. desember på Gamlegrendåsen og Skavanger skole. Her møtte 13-15 utøvere opp i 
alderen 6-13 år.  
Hoppgruppa arrangerte miljøkveld for store og små på Norsk Bergverksmuseum torsdag 
6. november, med mat fra Jonas B og omvisning på Skimuseet for de som ønsket det. 
Vi holdt også foreldremøte mens ungene koste seg i museet og ikke minst med andre 
aktiviteter. 
Målet for 2025/2026 er å få plastlagt K-5 og K-10 (dette er lagt på is inntil videre). Derimot 
har vi fått anlagt ny scootervei opp til kulen av K-41, som vil gjøre prepareringen langt 
lettere for oss. I tillegg har vi også bestilt ny ”vaffelbu” som er dobbelt så stor som den vi 
har i dag. Her blir det også eget skifterom og utstyrsrom. Målet er å ha denne på plass før 
sommerferien 2026.Hoppgruppa hadde 20 aktive utøvere i sesongen 2025. 

Fotball: 
KIF Fotball er en av Buskeruds største breddeklubber med ca 800 spillere, hvor ca. 260 av 
disse er jenter. Dette er det all grunn til å være stolt over å være en del av!  

Som den store breddeklubben vi er, så er vi helt avhengige av at foreldre og andre frivillige 
stiller opp og bidrar med stort og smått. Uten dere frivillige er det umulig å få til all den 
aktiviteten vi klarer å skape sammen. Styret vil derfor rette en stor takk til alle dere som 
gjennom sesongen gjør en formidabel innsats for at alle barn og unge i KIF Fotball skal få 
et så godt tilbud som mulig.​
​
Sportslige resultater ​
De sportslige resultatene er ikke det viktigste for KIF Fotball, selv om det er veldig hyggelig 
når lag gjør det godt, noe vi gleder oss over. G-16 har vært med i interkretsserien og 
mange av de andre lagene har gjort det bra i cuper og i seriespill. KIF sitt seniorlag på 
herre siden ble nummer 3 i 5. divisjon og var dermed en plass fra å rykke opp til 4. 
divisjon.Flere av våre lag spiller Futsal om vinteren og de yngste lagene er med på 
Futsalcuper.  ​
Det må også nevnes at KIF har med flere jente- og guttespillere i kretslagstroppene til 
Buskerud. I tillegg deltar både jente og guttespillere i sone-tilbudet. 
Tilrettelagt fotball (FFU- Fotball for funksjonshemmede/utviklingshemmede) - KIF har 
deltatt med 1 lag i FFU serien. 
Det blir lagt ned mye godt arbeid i barne- og ungdomsfotballen, noe vi kan takke 
engasjerte trenere og lagledere for. Tusen takk for alle timene dere legger ned. 
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Samarbeid med Skrim 
I 2024-sesongen inngikk KIF og Skrim et historisk samarbeid. Det ble inngått en 
samarbeidsavtale på 3 år for senior damer, J - 17 og J - 15 lagene. Nye drakter (svarte) og 
treningsdresser til alle spillere. Det uoffisielle navnet ble Kongsberg Fotball. Samarbeidet 
har i 2024 sesongen vært meget bra. Så vellykket har det vært at høsten 2024 bestemte 
lagene at J13 også skulle inngå i samarbeidet fra 2025. I tillegg ble det i litt hu og hast 
inngått et samarbeid med G-19 og G-16 da Skrim hadde utfordring med å stille lag i de 
årgangene. Disse lagene spilte i KIF sine drakter. For høstsesongen 2025 ble enda et lag 
med i samarbeidet som var G-13 som i tillegg fikk nye svarte drakter. 
 

Friidrett: 

Sammendrag 

KIF Friidrett hadde ved utgangen av 2025 totalt 63 medlemmer, hvorav 51 aktive barn og 
ungdommer. Aktiviteten har vært god gjennom hele året med fire treningsgrupper, samt 
løpegruppe i samarbeid med IL Skrim og Kongsberg O-lag. Spesielt løpegruppen og 
Mosjonskarusellen har hatt svært god oppslutning i 2025. 

En viktig milepæl var ferdigstillelsen av servicebygget ved friidrettsanlegget i Skrim 
idrettspark. Dette har gitt vesentlig bedre fasiliteter og gjorde det mulig å arrangere et 
fullverdig nasjonalt stevne på hjemmebane. Kongsbergløpet og Mosjonskarusellen viste 
rekordhøy deltakelse og stor lokal interesse. 

Sportslig har gruppa markert seg sterkt både nasjonalt og internasjonalt, med flere 
NM-gull, kretsmestere og internasjonal representasjon. Særlig ungdomsutøverne har 
levert svært gode prestasjoner og satt nye klubbrekorder. 

Friidrettsskolen ble arrangert for andre år på rad og bidrar positivt til rekruttering, selv om 
konkurransen fra andre aktiviteter er økende. Samlet sett har 2025 vært et aktivt og 
utviklende år med høy aktivitet, styrket anlegg og gode sportslige resultater. 

Snowboard 

Sammendrag 

Antall betalende medlemmer pr 31.12.2025 (inkl.støttemedlemmer) var 159 stk.  
Vi har gjennomført 11 styremøter i 2025, og har i tillegg hatt flere møter ifm. planlegging 
av arrangement og andre aktiviteter i styret og/eller med ressursgruppene våre. 
I løpet av 2025 har vi ferdigstilt et nytt klubbhus i Skimore, sammen med KIF alpin og 
Kongsberg Freestyleklubb. Vi har også startet opp prosjekt Sommerrail-park i Skimore, 
sammen med Freestylegruppa. Ferdigstillingen ble feiret med åpningsfest 7. oktober 
2025 hvor utøvere, medlemmer, aktører og samarbeidspartnere ble invitert til grill og 
kakefest. 
Snowboardgruppa har vært representert i KIF-hovedstyre, kontrollkomiteen for 
Brettforbundet (Hege Steffensen), snowboardkomiteen i Brettforbundet (Mona Gran 
Sukke) samt diverse møter i Brettforbundet. Vi er representert i møter i forbindelse 
med ferdigstilling av nytt klubbhus og sommer railpark i Skimore. 
Året 2025 bød på flere camper og renn, i egen regi og sammen med Brettforbundet. 
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Våres medlemmer hadde flere ulike arrangementer lokalt, nasjonalt og internasjonalt 
som de kunne delta på. Lokalt arrangerte klubben kidscamp, ungdomscamp, sbx 
camp, NC og NM SBX og NC Big Air. Dette er utenom treningene.  
Sesongen 24/25 avsluttet vi 21 april med sørperenn hvor vi hadde utkledning, grilling, 
musikk og premieutdelinger for klubbrenn og årets utøvere. 
August 2025 arrangerte vi vår årlige KickOff på Wakeboard banen, hvor 34 utøvere 
deltok i fint sommervær hvor vi grilla, bada og medlemmene våre kjørte på 
wakeboardbanen.  
Inntreningen hadde oppstart 15. september i Idrettshallen. I snitt var det 35 kids og 12 
ungdommer på innetreningene. 
 
Klubben gjennomførte foreldremøte med foreldre for utøvere i aldersgruppen 6-12 år 
og ungdomsgruppa 10 november- mange foreldre som deltok. Foreldremøte holdt sted 
i auditoriet på Flåtaløkka VGS, hvor blant annet  foredragsholder fra Norges 
Idrettsforbund holdt foredrag. 
 
Vi gjennomførte førstehjelpskurs for alle trenere hvor paramedic Per Willy Hegge stod 
for 2 timers kurs hvor 15 trenere deltok. Kurset hadde fokus på skader som spesielt 
oppstår på brett, ute i kaldt vær og i en gruppe med barn og ungdom.  

Langrenn 
KIF langrenn ble gjenåpnet medio oktober 2016 etter nærmere 10 år som sovende 
undergruppe i Kongsberg Idrettsforening, og vil med dette ha 10 års jubileum i 2026. 
Gruppen er tilknyttet Norges Skiforbund. Vi består i dag av 11 aktive medlemmer og 15 
støttemedlemmer samt et stabilt trenerapparat. 

Sportslig Status 
Medlemstallet er uendret. Enkelte er bosatt i Kongsberg, men de fleste bor utenbys. 
Treningen holdes ved like i de ulike lokalisasjonene. De har også hatt noen felles 
treninger og treningsplaner i 2025. Utøverne ønsker svært gjerne å fortsette som 
medlemmer i KIF langrenn.Enkelte utøvere har deltatt på turrenn som Thorleif Haugs 
minnesløp, Vegglifjellrennet, Budorrennet. 
9 av medlemmene gikk langløpet Marcialonga, et løp i Ski Classics serien, 
med tider i nærheten av eliteklassen. 
Ask Tveiten deltok i eliteklassen i Birkebeinerrennet og Vasaloppet, med en 
strålende total-plassering som nr 223 i Birken. 
Felles mål og felles turer gir godt samhold i klubben. Sommerstid deltar 
enkelte i gateløp fra 5 km til maraton innenlands, og også utenlands, samt i 
KIF friidrett sin mosjonskarusell. Styret holder også formen vedlike, og to fra 
styret har deltatt på nordisk og NM Mastersinnendørs friidrett med 
medaljefangst. Foreldreinnsatsen er god med blant annet styreverv og skikurs. 
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Turn: 

Styrets beretning 
Målsettingen for turngruppa har som før, vært å gjennomføre treninger med fokus på å 
skape idrettsglede og mestringsopplevelser til barn og ungdom. 
Antall medlemmer er stabilt. Vi er ca 320 aktive medlemmer og har hatt ca. 30 på 
venteliste i 2025. Det er stor interesse for turn. Dessverre er det ikke nok hallkapasitet til at 
alle barn i Kongsberg som vil delta på turn, kan få dette tilbudet.  
Mange av våre tidligere turnere er trenere og vi har en fin ung gjeng som vi må fortsette å 
ta godt vare på og utvikle videre. Det er stor interesse å være trener i turngruppa.  
Vi har kjøpt treningsjakker til trenere og styret med KIF logo og KOG logo på. Vi har fått 
nye defileringsdrakter med riktige logo på og nye turn konkurransedrakter. Vi har også fått 
laget t-skjorter til alle barna. 
Flere av trenerne har vært på trenerkurs. 
I 2025 hadde Viken og Oslo turnforening kretsting i Kongsberg. Da var hele østlandet 
samlet i byen. Viktige beslutninger ble tatt for de neste to årene. KIF turn stilte med 
Parkour som underholdning, og integreringspartiet hadde oppvisning.  
 
Det ble avholdt juleavslutning med etterfølgende avslutning med pizza for trenere og 
styremedlemmer. Trenere og styremedlemmer fikk alle et KIF-kort som takk på 
juleoppvisningen. 
Mye av arbeidet i år har vært møter i forbindelse med planlegging av ny basishall. Det har 
tatt mye tid. Leder, nestleder og sportslig leder var med på samlingen til KIF på Søstrene 
Storaas i oktober.  
Vi har stilt på alle fellesmøtene som KIF arrangerer.  
Vi takket trenere og styret av før jul med pizza og har hatt sommeravslutning to år på rad 
på en gård til en av trenerne. Kortreist mat i hyggelige omgivelser 

E-sport: 

Sammendrag 

Vi har hatt jevn aktivitet hver mandag og torsdag gjennom året 2025 og jobber med å 
strukturere oss for flere aktivitetsdager hver uke. 
Vi har tatt imot og gjennomført bestillinger fra næringslivet på teambuilding og bursdager 
for å sikre inntekt, samt faste sponsorer. 
Ekstra gratis-arrangementer har blitt gjennomført der det er ansett som naturlig 
(Kongsberg Agenda, halloween, ferier etc.). Her har det vært veldig bra oppmøte forutsatt 
god markedsføring i forkant. 
KIF Esport har solid likviditet. 
Resultatregnskapet for gruppen er gjort opp med et overskudd på til sammen 39 774 NOK. 
Dette skyldes i stor grad sponsoravtalen med Kongsberg Gruppen og 
forsikringsoppgjør/støtte fra næringslivet/spleis. 
Varekostnad i 2025 var 26.000 NOK lavere enn i 2024, mens lønnskostnadene har økt 
med nesten 33.000 NOK. Dette skyldes ansettelse av hovedtrener og flere 
assistenttrenere for å øke kvaliteten på treningene.  
Det har vært gjennomført færre bursdager i 2025 i forhold til budsjett. Dette er 
gjennomgående gjennom alle hovedlinjer i resultatet. Mindre antall bursdager gir lavere 
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inntekter, men til gjengjeld reflekteres dette i lavere kostnader. Det forventes at 
lønnskostnader i 2025 blir høyere, da flere av ansettelsene ble gjort et stykke ut i året. 
Andre driftskostnader har økt med 150.000 NOK sammenlignet med 2024, dette skyldes 
innkjøp av nytt utstyr etter innbruddet. Samtidig har støtte fra næringslivet og private 
givere gjennom spleis, samt forsikringsoppgjør gjort at annen driftsinntekt har økt med 
474.511 NOK.  

Sykkel 

Sammendrag 

KIF Sykkel har gjennom 2025 og inn i 2026 opprettholdt et stabilt aktivitetsnivå med fokus 
på både bredde og fellesskap. Klubben teller totalt 147 medlemmer, fordelt på 97 seniorer 
og 50 juniorer. Aktivitetstilbudet inkluderer spinning i vinterhalvåret, faste fellestreninger på 
landevei, og deltakelse i ritt som bl.a. Eikerrittet. Økonomisk viser regnskapet for 2025 et 
positivt årsresultat med en solid egenkapital. For sesongen 2026 er det planlagt mer 
samarbeid med Eiker Sykkelklubb, og en treningstur til Alicante i uke 15. Klubben 
fortsetter sitt engasjement i lokalsamfunnet gjennom bidrag til lokale arrangementer som 
Tour of Norway for Kids. 

 


	Årsberetning for Kongsberg Idrettsforening 2025 
	Innledning 
	KIF og samfunnet rundt oss 
	KIF hovedforening 
	Klubbhåndbok 
	Anleggsutvikling 
	Kongsberglekene 
	Klubbutvikling 
	Administrasjon og organisasjon 
	Styrets sammensetning: 
	Oppnevnte tillitsmenn, utvalg: 
	Organisasjonsplan  


	 
	Antall medlemmer 
	Møter 
	Anlegg, bygg og eiendom 
	Oversikt over klubbeide bygg, anlegg osv. 
	Behov for nye anlegg, eller rehabilitering av eksisterende 
	Personell, HMS mv. 

	Symboler og profilering 
	Profilering av egen virksomhet 
	Profilering av sponsorer 

	Stevner, arrangement mv. 
	Kongsberglekene 
	 
	Aktivitetsuke 
	KIF-seminar 
	Bruktmarked 
	 

	Resultatrapport 
	Kongsberg Idrettsforening 
	Driftsresultat 
	Salgsinntekter 
	Annen driftsinntekt 
	Driftsinntekter 
	Endring i beholdning av varer under tilvirkning og ferdig tilvirkede varer 
	Varekostnad 
	Lønnskostnad 
	Avskrivning på varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 
	Annen driftskostnad 
	Driftskostnader 
	Driftsresultat 
	Finansinntekter og finanskostnader 
	Annen finansinntekt 
	Finansinntekter 
	Annen finanskostnad 
	Finanskostnader 
	Netto finansresultat 
	Ordinært resultat før skattekostnad 
	Ordinært resultat 
	Årsresultat 
	Overføringer 
	Sum overføringer 
	Sponsorer i hovedforeningen 
	Annet​Evaluering av Handlingsplan for 2025  ​ ​​​​         

	Sammendrag fra gruppenes årsrapport  
	Alpin: 

	Sammendrag 
	Skøyter 

	Sammendrag 
	Ishockey 
	1.1.1​Skøyte- og hockeyskolen  
	1.1.2​U7 
	1.1.3​U8  
	1.1.4​U9  
	1.1.5​U10  
	1.1.6​U12  
	1.1.7​JU12  
	1.1.8​U14  
	1.1.9​JU14  
	1.1.10​U16  
	1.1.11​JU16  
	1.1.12​U18  
	1.1.13​A-laget  

	Hopp: 
	Fotball: 
	Samarbeid med Skrim 

	Friidrett: 
	Sammendrag 

	Snowboard 
	Sammendrag 

	Langrenn 
	Sportslig Status 

	Turn: 
	Styrets beretning 

	E-sport: 
	Sammendrag 

	Sykkel 
	Sammendrag 



