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1 Introduksjon

Hensikten med klubbhandboken er a informere om overordnet organisering, drift og
gjeldende retningslinjer for KIF Ishockey. Klubbhandboken er utarbeidet som et hjelpemiddel
for alle klubbens tillitsvalgte, foresatte, styrets medlemmer og dommere.

Klubbhandboken skal til enhver tid gjenspeile gjeldende retningslinjer. Den skal derfor
oppdateres ved behov, og gjgres tilgjengelig pa klubbens hjemmeside minimum en gang pr
ar.

Styret er ansvarlig for a8 oppdatere klubbhandboken.

1.1 Generell informasjon om Kongsberg Idrettsforening(KIF )

Kongsberg Idrettsforening(KIF) ble stiftet 28. januar 1899.

KIF er i dag et fleridrettslag med flere undergrupper, se hjemmeside for
oversikt(https://kongsbergidrettsforening.no/)

KIF ledes av et hovedstyre bestaende av representanter fra alle undergruppene.
Alle undergruppene har egne styrer/driftsstyrer og regnskap.

Hovedforeningen er juridisk ansvarlig.

Hovedforeningsens klubbhandbok finnes her:

https://kongsbergidrettsforening.no/#1625080491013-0c26f119-3613

1.2 Generell informasjon om KIF Ishockey
KIF Ishockey er leietagere i Kongsberghallen, en flerbrukshall med en rekke ulike leietagere.
Se Kongsberghallens hjemmeside for oversikt(https://kongsberghallen.no/ )

KIF Ishockey sin postadresse:
KIF Huset

Att: KIF Ishockey

Idrettsveien 4

3617 KONGSBERG

Kontaktinfo for KIF Ishockey:

E-post adresse: ishockey@kongsbergidrettsforening.no

Hjemmeside: https://kongsbergidrettsforening.no/grupper/ishockey/
Organisasjonsnr.: 937 372 876 (hovedforeningen)

Bankforbindelse: Sparebanken 1 BV

Bankkonto: 2291.17.79998

Medlem av: Norges Idrettsforbund

Tilknyttet: Norges Ishockeyforbund


https://kongsbergidrettsforening.no/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkongsbergidrettsforening.no%2F%231625080491013-0c26f119-3613&data=04%7C01%7Cherdis.lia%40technipfmc.com%7C64004680c08949a455dd08d93c6f556f%7C0804c95193a0405d80e4fa87c7551d6a%7C0%7C0%7C637607271131864672%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=xFflDLk%2B716L0YGy3Abz%2Fti05L1UR2SNI59gkbznyto%3D&reserved=0
https://kongsberghallen.no/

2 Visjoner og mal

2.1 Visjon
Flest mulig - lengst mulig -best mulig.

2.2 Mal

2.1.1 Hovedmélsetting

KIF Ishockey skal gjennom et attraktivt tilbud legge forholdene til rette for a skape en god og
sunn virksomhet hvor det primaere malet er a utvikle gode ishockeyspillere i alle aldre, fra
hockeyskolen til A-lag. Vi skal sammen sgke a fostre barn og ungdom til 3 bli gode kamerater
og forbilder bade pa og utenfor isen.

For @ kunne oppna denne malsettingen kreves en velfungerende organisasjon, godt
kvalifiserte trenere og, ledere, og ikke minst, interesserte og delaktige spillere og foreldre.

KIF Ishockey er helt og holdent drevet pa frivillig basis. Det er derfor av stgrste viktighet at
alle spillere er innforstatt med malsettingen, og at foreldre stiller aktivt opp for barn og klubb
og felger denne handlingsplanen.

2.2.2 @konomiske mal
Den gkonomiske malsettingen er a skape forutsetninger for & kunne oppna vare mal med
hjelp av en sunn og ordnet gkonomi.

KIF Ishockey spker derfor kontinuerlig ulike veier for a finansiere den omfattende
virksomheten. Det innebaerer arbeid for ledere, spillere og foreldre med tanke pa a skape
balanse i gkonomien.

2.2.3 Sosiale mal

KIF Ishockey @nsker @ medvirke til at barn og ungdom utvikles til gode forbilder. Alle barn
som begynner a spille ishockey gnsker ikke & bli eliteseriespillere eller proffer, men samtlige
skal fa mulighet til @ utvikle seg pa det nivaet de er pa og forhapentligvis kunne se tilbake pa
tiden i klubben som et positivt minne for livet.

Vi gnsker at alle skal synes det er ggy a veere sammen med laget uansett om det er kamp,
trening eller annen aktivitet. Det skal vaere en trygg og vennlig atmosfeere slik at alle fgler seg
velkomne og delaktige i laget. Vi vil kombinere sosial virksomhet med sportslig kvalitet.

Vare sosiale mal er:
e Gjennom fillit, deltagelse og malbevissthet skape viktige forutsetninger for a na
framgang bade individuelt og for laget.
e A fostre vare barn og ungdommer til gode forbilder bade p& og utenfor isen, noe som
innbefatter kunnskap om doping og rusmidlers skade pa kroppen.
e A ta et idrettslig og sosialt ansvar for & forhindre frafall i tidlig alder, motvirke
mobbing, haerverk og lignende sosiale problemer.



2.3.4 Sportslige mal:

KIF Ishockey er en liten klubb og ma justere sine sportslige mal i forhold til tilgangen pa
spillere. Vi skal stille lag i aldersbestemte serier, og tilby en seniorsatsing som gir muligheter
for flest mulig @ fa sportslige utfordringer gjennom seriespill. Klubben gnsker a skape
forutsetninger for & opprettholde lag i samtlige aldersklasser og divisjoner hvor vi stiller lag.

Hvert enkelt lag skal i samarbeid med klubbens sportslige utvalg for hver sesong, jobbe frem
en egen sportslig ambisjon som skal harmonere med malsettingen og vaere i henhold til
denne handlingsplanen.

Sportslige ambisjoner skal, sa langt det er mulig, vaere malbare slik at man tydelig kan se om
man oppfyller de mal man har satt seg. Det kan veaere i forhold til tabellen, treningsoppmgte
uttrykt i prosent, forbedringer av individuell teknikk, spiller rekruttering osv.

2.3 Malgruppe
Klubbens malgruppe er gutter og jenter fom 4 ar (hockeyskole) tom senioralder.

3 Klubbens verdigrunnlag
KIF Ishockey sitt verdigrunnlaget er Stolthet-Trygghet-Utvikling.

Verdier til en KIF-spiller:

e Viser omsorg

e Er zrlig og rettferdig

e Tar avstand fra bruk av rus- og dopingmidler

e Har positiv innstilling til klubben og fellesskapet

e Etterlever Fair Play prinsippene bade pa og utenfor isen
e Viser gode samarbeidsevner bade pa og utenfor isen
e Viser respekt for materielle verdier

e Viser respekt og toleranse for hverandre

e Skaper et fellesskap som inkluderer alle

» Respektere dommerens avgjgrelser

* Respekterer motstanderen under kamper/cuper ol

4 Klubbens lover

Lov for Kongsberg Idrettsforening stiftet 28. januar 1899, vedtatt den 05.02.2020.
Link: https://kongsbergidrettsforening.no/om-kif/dokumenter/

5 Klubbens organisering

Arsmgtet i KIF Hovedforening er hgyeste myndighet. Dette arsmgtet avholdes innen
utgangen av Mars hvert ar.

Arlig mgte i KIF Ishockey avholdes i forkant av &rsmgte i KIF Hovedforening. KIF Ishockey arlig
mete vedtar regnskap og arsrapport for foregaende ar, samt budsjett, treningsavgift og
handlingsplan for innevaerende ar.

Innkalling til arlig mgte annonseres pa KIF Ishockey sin hjemmeside og i klubbens til enhver
tid gjeldende kommunikasjonskanaler. Arlig mgte legger grunnlag for styrets arbeid.


http://kongsbergidrettsforening.no/wp-content/uploads/2018/11/048-1601-KIFs-lov-endret-2016.pdf
https://kongsbergidrettsforening.no/om-kif/dokumenter/

Alle som gnsker a vaere med a pavirke hva KIF Ishockey skal prioritere, og hvordan gruppen
skal drives, oppfordres til 3 delta pa arlig mgte. Alle betalende medlemmer fra det aret de
fyller 15 ar har mgte- og stemmerett.

KIF Ishockey er drevet 100% pa frivillig basis, og har ingen ansatte.

5.1 Organisasjonskart

Ishockey Styret bestar av fglgende funksjoner
Styreleder

Nestleder

Sportslig leder ungdom og senior
Sportslig leder barn

Styremedlem gkonomi

Styremedlem marked/sponsor
Styremedlem Fair Play

Styremedlem dugnadsansvarlig

Styrets medlemmer er oppgitt pa klubbens hjemmeside:
https://kongsbergidrettsforening.no/grupper/ishockey/

KIF Ishockey

F:) Styreleder H
yd

Vs

Administrasjon
* O@konomiansvarlig
* Nestleder
» Sponsor ansvarlig
« Styremedlemmer

Fair Play
ansvarlig

Sportslig Utvalg



https://kongsbergidrettsforening.no/grupper/ishockey/

Sportslig Utvalg

l l l l

Sportslig leder

Ungdom/Senior : Dommer-
ung Fom 13 ar Jenteansvarlig ansvarlig
6-12 ar B Alle aldre
_' Hockeyskole E
| lHs) |
b—| Rekruttering

5.2 Styrets oppgaver
Styrets viktigste oppgaver

5.3 Roll
5.3.1St

Felge idrettens lover

Styre klubbens arbeid etter vedtatt handlingsplan og budsjett

Sikre gkonomisk kontroll

Serge for funksjonell organisering av klubbens arbeid

Rekruttere trenere, lagledere, materialforvaltere, skpyteslipere og tillitsvalgte
Oppdatere klubbhandbok til enhver tids gjeldende retningslinjer
Representere klubben utad

ebeskrivelser styret

yreleder

Klubbens gverste operative leder

Lede styrets arbeide

Bindeledd mellom klubben og Norges Ishockeyforbund
Bindeledd mellom klubben og Stiftelsen Kongsberghallen
Bindeledd mellom klubben og Kongsberg kommune
Kontaktperson for klubbens trenere og lagledere
Trener- og dommer kontrakter

Representere KIF Ishockey utad

Avholde styremgter

Representere Ishockeygruppa i KIF hovedstyre
Avholde arlig mgte

Pressekontakt for Ishockeygruppa




5.3.2 Styrets nestleder
e Stedfortreder/vara for styreleder
Ansvarlig for klubbadmin
e Tildele roller i klubben/holde liste med roller oppdatert
e Registrere medlemmer
e Holde medlemslister oppdatert
e Ansvarlig for sportsadmin
e Registrere lisenser for nye spillere
e Hente opp lisenser for tidligere spillere
e Holde lister med lisenser oppdatert
e Ansvarlig for turneringsadmin
e Tildele roller for hvert enkelt lag
e Overgangsskjemaer
e Kommunisere med lagledere og trenere/signere/sende til
transfer@hockey.no
e Politiattester
e Sgrge for a fa inn attester fra alle med verv i klubben som jobber med
mindrearige
e Google drive
e Rydde/strukturere dokumenter/mapper
e Bista styreleder med diverse oppgaver

5.3.3 Sportslig leder Ungdom/Senior
Fordele treningstider
Kontaktpunkt for trenere pa sportslige temaer
Arrangere trenerforum
Overordnet ansvar for spiller og trenerutvikling
Overordnet ansvar for rekruttering av trenere
Sommerhockey

e Trenere

e Treningstider

e Kompensasjon

5.3.4 Sportslig leder Ung
e Ansvarlig for hockeyskolen
Ansvarlig for & gjennomfgre/avvikle regionscup/seriespill for U8/U9/U10/U11
Kontaktpunkt mot Region Viken Vest
Ansvarlig for tilbudet til spillere under 12 ar
Rekruttering

10
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5.3.5 Styremedlem gkonomi

Styre klubbens gkonomi.
Hovedoppgaver:

e Utarbeide Budsjett
Lapende betale fakturaer
Lage fakturagrunnlag (medlemmer, vant reklame, sponsorer osv)
Ansvar for Medlemssystem (medlemsregister og faktureringssystem)
Fakturering av medlemmer (herunder sikre oppdaterte laglister)
Avstemming av bilag (kvartalsvis)
Kontaktpunkt for regnskapskontoret
Oppfelging/purring pa utestaende
Informasjon til/kommunikasjon med lagledere ifht laglister, fakturering,
utestaende osv.

Nettbutikk og Innkjgp

Avtale og betingelser.

Utvalg av varer.

Kontaktperson for alle medlemmene ved spgrsmal.
Kontakt mot selger.

Salg av KIF kort og papir:

e Hente og fordele KIF kort per lag, sikre oppdaterte lister pa hvem som har
mottatt KIF kort

e Bestille og ta imot papir, s@rge for info til lagledere, fglge opp lister med
registrering

5.3.6 Styremedlem marked/sponsor

Jobber malrettet mot potensielle markeder for a skaffe stgtte via reklame
Spke stptte via sponsoratet og legater
Vant/Isreklame - avtaler, kommunisere med leverandgr ved montering

5.3.7 Styremedlem dugnad

Koordinere klubb initierte dugnader
o Klubbens kontakt ut til oppdragsgivere
o Fordele dugnader ihht klubbens felles dugnadssystem
o Koordinere vaktlister pa dugnad

5.3.8 Styremedlem Fair Play

Delta pa klubbens mgter med lagledere, trener og spillere for @ presentere klubbens
Fair Play strategi

Kommunikasjon med region og forbund

Pase at alle spiller i klubben signerer holdningskontrakt, samt at Fair Play er dekket i
alle kontrakter med trenere og lagleder.

Bista lagledere og trenere ved konkrete episoder

Serge for at kampvert sine oppgaver ved kampavvikling gjgres kjent for klubbens lag
slik at de overholdes i alle klubbens kamper
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Alle

Mgter pa styrets mgter
Ta pa seg konkrete oppgaver som blir fordelt av styret

5.3.9 Stettefunksjoner som ikke er tilknyttet styret

5.3.9.1 Kommunikasjonsansvarlig

Ansvar for informasjon mot lokalsamfunnet og internt i Ishockeygruppa mot spillere,
foreldre, trenere og oppmenn

Ansvarlig for Ishockey Gruppas hjemmeside i samarbeid med styreleder.

Bista i a lage informasjonsmateriell som brosjyrer, publikasjoner og nyhetsbrev.
Profilere KIF Ishockey i sosiale medier.

Gjennomfgre informasjons- og kommunikasjonskampanjer i forbindelse med
spesielle klubbarangementer.

5.3.9.2 Materialforvalter

Ha oversikt over klubbens materiell (drakter, keeperutstyr, f@rstehjelp)
Utarbeide system for orden i materialrommet

Forvalte klubbens utstyr (vikedrakter, reserveutstyr)

Sgrge for a avklare innkjgp ved behov med styreleder

Rapporterer til styreleder

5.4 Rollebeskrivelse for funksjoner i Sportslig Utvalg

Sportslig utvalg er ansvarlig for oppfglging av lagene(spillere og trenere) i alle alderstrinn
5.4.1 Sportslig utvalg oppgaver

Funksjoner som skal ivaretas av sportslig utvalg

Leder

Jenteansvarlig
Barnehockey ansvarlig
Ungdomshockey ansvarlig
Senior Hockey ansvarlig
Treneransvarlig
Dommeransvarlig

5.4.2 Dommeransvarlig

Holde god dialog med klubbens dommere, styret, Region og Norges Ishockeyforbund
Ansvar for utstyr til dommerne

Kartlegge kompetanse og gjennomfgre kompetansehevende kurs

Rekruttere dommere innen egen klubb

12



6 Lagets organisering
For alle lag skal fglgende lederverv og stgtteapparat veere avklart og tildelt fgr sesongen

starter:

Trener(e)

Lagleder(e)

Skgytesliper(e)

Kapteinsteam (kaptein, ass 1, ass 2)

Rollene/oppgavene kan slas sammen hvis hensiktsmessig.

6.1 Rollebeskrivelse for funksjoner tilknyttet lagene

6.1.1 Hovedtrener
KIF Ishockey gnsker at hvert lag har en hovedtrener med et overordnet ansvar for oppgaver

listet under.
e Eransvarlig for spillernes sportslige utvikling
e Planlegge/gjennomfgre is/barmarkstreninger
e Ansvarlig for laguttak
e Ansvarlig for a velge ut kaptein og assisterende kapteiner
e Ansvarlig for coaching under kampene
e Er sammen med lagleder og laget som en enhet ansvarlig for a sette ambisjoner for

laget og i hvilken divisjon laget skal meldes opp i.
Sammen med lagleder passe pa at alle spillere har det bra bade pa trening og kamp,
samt under alle sammenkomster i regi av hockeygruppa

Rapporterer til leder av styret ved sportslig leder. (jr/sr)

6.1.2 Assisterende trener

Avhjelpe trener med planlegging og gjennomfgring av is/barmarkstreninger
Assistere trener under kamper
Rapporterer til hovedtrener.
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6.1.3 Lagleder
KIF Ishockey gnsker at hvert lag har en hovedlagleder med et overordnet ansvar for oppgaver
listet under. Det anbefales a fordele oppgave pa flere personer.

Veere lagets kontaktperson mot styret og styreleder

S@rge for informasjon til spillerne og foresatte

Planlegge sesongen for laget sammen med trener

Arrangere cuper/privatkamper

Kommunikasjon med andre lag og evt. serie administrasjon

Handtere kontakten mellom lagledelse og foreldrekontakt/foreldregruppen
Ansvarlig for innkalling til spiller/foreldremgter giennom sesongen

Pase at alle har oppdatert kontaktinformasjon i klubbens medlemssystem for alle
spillere, trenere og stgtteapparat.

Ansvarlig for koordinering av transport til bortekampene

Oversikt over lagets kasse/bankkonto

Ha oversikt over lagets materiell (drakter, keeperutstyr, f@rstehjelp)

Sammen med trener passe pa at alle spillere er inkludert i sosiale tiltak

Sette i gang sosiale tiltak

Kontaktpunkt mot

e Norges Ishockeyforbund. (sammen med Styreleder som ma signere/godkjenne)
Disp. sgknader

Horing — Serieoppsett, tilbakemelding fra alle lag innen frist.
Overganger

Omberamme kamper

Lisenser

e Rapporterer til ansvarlig styrerepresentant/styreleder.

6.1.4 Kampvert - Hemmekamper

Kampvert skal ikles «Kampvert» vesten

Kampverten skal se at kamparenaen fremstar Fair Play vennlig
Kampverten skal ta imot bortelag og vise de til garderobe
Kampverten skal ta imot dommere og vise de til de garderobe

Kampverten skal kunne bista lagledere, trenere og spillere ved episoder fgr, under og

etter kamp — ogsa i garderober

Kampverten skal ogsa kunne henvende seg til
tilskuere/foreldre/foresatte/spillere/trenere ved ufin oppfaersel og vise til Fair Play
prinsippene

6.1.5 Skeyte Slipere

Skal vaere laert opp til @ bruke klubbens slipeutstyr riktig
Skal slipe for lagets spillere etter behov

14



6.1.6 Kaptein + Assisterende
e Kapteinen bgr vaere en person med gode treningsvaner, og et naturlig forbilde og
leder for spillergruppen
e Kapteinen skal representere spillerne som en ftillitsvalgt i saker som spillergruppen
gnsker a ta opp med trener, lagleder eller styreleder /styret

7 Klubbdrift og rutiner

7.1 Utstyr

7.1.1 Lagsutstyr

Alt utstyr tilhgrer KIF Ishockey men lagene har ansvar for det utstyr de far utdelt
Alle lag far tildelt pucker.

Alle spillere far utdelt kampdrakter fom U11 ar. Rgde kampdrakter er primaer drakt farge , og
vikedrakter er hvite. Alle drakter skal leveres inn lagvis til materialforvalter etter endt sesong.

Alle lag far en bag med fglgende innhold: fgrstehjelpsboks (plaster, saks, bandasje, sarvask,
isposer, isspray, stgttebandasje

7.1.2 Fellesutstyr

KIF Ishockey har fellesutstyr i form av vester til treninger, kjegler, samt stgtteanordninger for
de minste barna.

7.1.3 Laneutstyr

KIF Ishockey har skgyter, hjelmer, kgller ol for gratis utlan til de minste barna. Vi har
varierende utvalg av utstyr til spillerne i ungdomsalder.

Lant utstyr skal leveres tilbake etter hver trening.

7.2 Politiattester

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som
innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med
utviklingshemming. Med mindredrige menes barn og unge under 18 ar.

7.3 Kontingent og treningsavgift
Klubben benytter SPOND som elektronisk medlemssystem. Betalingskrav for
medlemskontingent, treningsavgifter og dugnader blir sendt elektronisk.

Medlemmer/foresatte melder seg inn direkte via klubbens hjemmeside, eller i Spond direkte.

7.3.1 Medlemskontingent

Medlemskontingent fastsettes pa KIF hovedforenings arsmgte. Kontingent blir fakturert
direkte fra KIF Hovedforening.

Man kan tegne medlemskap som enkeltmedlem eller familiemedlem. Familiemedlemskap
dekker minimum 3 personer i samme familie/husstand.
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7.3.2 Treningsavgift
Treningsavgiften fastsettes av KIF Ishockey pa arlig mgte.
Treningsavgiften varierer pr aldersklasse, og er oppgitt pa klubbens hjemmeside.

Link:
https://kongsbergidrettsforening.no/grupper/ishockey/#1507697490171-8314bd1a-3df9

Det er muligheter for oppdeling av treningsavgiften
Treningsavgiften dekker:

e Seriepamelding
Forsikringer for spillere under 13 ar. For spillere fra 13 ar ligger forsikringsordningen i
spillerlisensen som betales direkte til Norges Ishockeyforbund
® |stid

e Kampdrakter

e Ngdvendig utstyr til bruk pa isen under trening og kamper

e Betaling til klubbdommere og kretsdommere.
7.4 Dugnad - frivillig arbeid
KIF Ishockey far tiloud om serverings dugnader, ca 4-6 dugnader pr sesong. Dette er sveert
gode inntekter for klubben. Dette blir fordelt pa alle i klubben nar bemanningen pa
oppdraget er pa mer enn 4 personer. Pa dugnader under 4 personer, blir lagene med stgrst
reiseutgifter for sesongen spurt fgrst.
Disse dugnadene har forelgpig veert gjennomfgrt hovedsakelig i juni, november og desember.

7.4.1 Kif-kort
Alle medlemmer bidrar med salg av Kif- kort til felles inntekt for KIF Ishockey. Dette salget
foregar i oktober/november hvert ar.

7.4.2 Salg av toalettpapir/kjekkenpapir
Alle medlemmer bidrar med a selge toalettpapir og/eller kjgkkenpapir.

7.4.3 Frikjop

Det er mulig a kjgpe seg fri fra KIF-kort og papir (toalett- og kjgkkenpapir) salg, pris fastsettes
per sesong.

Det er ikke mulig a kjgpe seg fri fra klubbdugnader.

7.4.4 Lagsdugnader

Laget/lagleder kan iverksette egne dugnader for a skaffe penger til sosiale aktiviteter for
laget, eller for @ dekke turnering kostnader e.l. Et eksempel pa slik dugnad kan vaere
kioskdrift. Disse dugnadene teller ikke inn mot systemet for klubbdugnader, og bgr fordeles
likt innad i laget.
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7.5 Forsikringer
Ishockey Forsikringen inkluderer Ishockeyspillere i alle aldre.

For spillere tom 12 ar er det et krav om at spillerne er registrert som medlem av en
Ishockeygruppe / Ishockeyklubb tilknyttet Norges Ishockeyforbund. Spillerne vil dermed ogsa
vaere dekket ved utgvelse av organisert aktivitet i gvrige idrettslag som er medlem av Norges
Idrettsforbund.

Spillere som har fylt 13 ar vil ha sin forsikring dekket av lisens tegnet til Norges
Ishockeyforbund.

Har man tegnet lisens ett ar vil man automatisk pa tilsendt ny lisens aret etter.

Det er KIF Ishockey sin policy at spillere skal ha Igst lisens for a delta pa organiserte treninger
i regi av klubben.

7.6 Aktivitetstilbud
| tillegg til ordinaert tilbud (trening/kamp) tilbyr KIF Ishockey aktiviteter spillerne kan delta pa.

7.6.1 Keepertrening

KIF har ikke noe selvstendig keeper treningstilbud. Alle klubbens keepere kan delta pa en
ekstern keepercamp, keeperakademi ol, og kan sgke styret om stgtte til dette. Det ma sgkes i
forkant av tiltaket.

7.6.2 Basistrening Kongsberg Medisinske Treningssenter(KMT)
Alle klubbens medlemmer i alderen 13-16 ar har tilbud om a delta pa skadeforebyggende,
allsidig trening(basistrening) pa KMT en gang pr uke.

Tilbudet er gratis

8 Pkonomi

Budsjett utarbeides av styret hvert ar, presenteres pa KIF Ishockeys arlige mgte og
godkjennes av KIF hovedforeningens arsmgte.
Regnskapet fgres av godkjent regnskapsfgrer, per tiden Waerp regnskap.

Bankkonti
KIF Ishockeys er en undergruppe av KIF Hovedforening, og alle klubbens bankkonti
(klubbkonto og lagskonti) skal veere registrert pa orgnr. 937 372 876

Hensikten med lagskonti er at pengene skal fglge laget og sikre at de ikke skal forsvinne nar

lag slar seg sammen/deles opp el. Og at vi som gruppe skal rapportere riktige tall til
myndigheter, revisor og regnskapsfgrer.
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9 Informasjon og kommunikasjon

9.1 Trener-lagleder forum
KIF Ishockey vil pa mgter med klubbens lagledere og trener ta opp aktuelle temaer som:

Nytt fra styret

Nytt fra Kongsberghallen
Nytt fra Region/Forbund
Klubbens verdier

Fair play i praksis
Barneidrettsbestemmelsene
Holdningsskapende arbeid

| KIF Ishockey har vi 3 faste trener/lagleder forum pr sesong.

Mgte 1 er pa hgsten fgr sesongstart Der gar vi giennom plan og fokusomrader for
kommende sesong, og belyser og diskuterer nye retningslinjer (f.eks nye regler).

Mgte nr 2 avholdes midt i sesongen. Der oppsummerer vi sesongen og ser pa
eventuelle tiltak for resterende sesong.

Mgte 3 er etter endt sesong, med oppsummering og erfaringer inn mot neste sesong.

| tillegg vil vi kalle inn til separate mgter for trenere og lagledere nar det er behov for det.

9.2 Foreldremgter

Det er laglederens oppgave a innkalle til foreldremgter. Vi anbefaler at det avholdes et
foreldremgte i forbindelse med oppstart av sesongen og ett foreldremgte midtveis i
sesongen.

Foreldremgtet skal inneholde fglgende punkter:

Presentasjon av sesongen generelt(lagleders ansvar)

o Presentere KIF Ishockey verdigrunnlag(mal og visjoner)
Informere om innhold og lokasjon av klubbhandbok
Presentere stgttefunksjoner tilknyttet laget
Presentere malsetninger for sesongen(eks cuper, sosiale tiltak/arrangementer)
Kommunikasjonsplattform(SPOND, facebook, e-mails etc)
Redegjgre for kontingent, treningsavgift og antall dugnader
Presentere forventninger til spillere og foresatte/klubbens Fair Play prinsipper
Pa mgtet pa hgsten informeres det om tilbud gjennom vinteren. Det
stimuleres til variert aktivitet
Praktisk informasjon som handtering av drakter, informasjon om utstyr
Orientere om gjeldende rutiner og ansvar knyttet til Skader og forsikringer
Orientere om klubbens Fair Play prinsipper

O O O 0o o o o

o O
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e Presentasjon av sesongen sportslig fokus(hovedtreners ansvar)
o Presentasjon av sportslig malsetning for sesong
o Antall treninger pr uke
o lungdomshockey
= Kriterier for spilletid
= Retningslinjer for hospitering

9.3 Lagsmater

Det er lagleders oppgave a innkalle til lagsmgte. Her stiller alle som har en rolle tilknyttet
laget (trenere, oppmann, lagleder osv).

Det anbefales a holde lagsmgte i forkant av hvert foreldremegte og i tillegg et
evalueringsmgte nar sesongen er avsluttet.

Pa lagsmgte diskuteres kommende aktiviteter i laget( giennomfgring av treninger, cuper,
seriespill osv), samt fokus pa Fair Play, holdninger og sosialt miljg i spillergruppa og
stgtteapparatet knyttet til laget.

9.4 Kommunikasjon

9.4.1 Webside

Klubbens webside/hjemmeside(https://kongsbergidrettsforening.no/grupper/ishockey/) skal
inneholde:

Kontaktinformasjon til alle personer i styret

De viktigste styringsdokumenter som klubbhandbok.
Gjeldende priser for treningsavgift pr alderstrinn

Link til isfordeling kalender

Klubb Relaterte nyheter

Aktivitetskalender

Arshjul

Sentrale klubbsaker(feks arsmgteprotokoll, handlingsplan osv)

9.4.2 Hockey.no

KIF Ishockey anbefaler at trenere og lagledere jevnlig er inne pa sidene til NIHF. Der kan dere
finne mye nyttig informasjon om bla Spillutvikling, trenerutvikling osv. Link: Utvikling og
rekruttering (hockey.no).

9.4.3 SPOND
Spond er klubbens kommunikasjonsverktgy, og skal benyttes for kommunikasjon mellom
laget og hjemmet/spillere, som feks treninger, kamper, foreldremgter, spillermgter.

Spond benytte ogsa som kommunikasjonsverktgy mellom styret og klubbens frivillige,
hovedsakelig lagledere og trenere.
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10 Rekrutteringsplan
Rekruttering er et viktig fokusomrade som omfatter jenter og gutter, i alderstrinn fra
Hockeyskolen til seniorspillere.

Generelle retningslinjer for rekruttering alle alderstrinn

Gjennomfgre apne treninger flere ganger i Igpet av aret, slik at alle som vil prgve
ishockey kan trene kostnadsfritt. Vi tilbyr gratis laneutstyr sa langt det lar seg gjgre.
Informere om klubbens facebook side for kjgp/salg av utstyr. Ulike tiltak for & holde
kostnadene nede er viktig gjgre terskelen for a starte med ishockey lav, samt a
beholde utgvere sa lenge som mulig.

Informere om tilbudet Apen hall, et daglig, gratis tilbud for & prgve ishockey.

Spesifikke tiltak for barneidrett

Stand under Kongsberg Jazzfestivals Barnival- delta med mal/skyteplate, premier og
hockey spill pa konsoll etc
Delta pa Kongsberg kommunes arlige Idretts rekrutteringsdag pa Krona
Levere ut Flyers til byens barneskoler
Gjennomfgre sommerhockey slik at nye spillere kan rekrutteres gjennom hele aret.
Hockeyskolen:

o Betalt annonsering pa Facebook i forkant av oppstart

o Avisannonsering ved oppstart

o Banners ved innkjgring til Kongsberghallen, godt synlig for alle

forbipasserende pa Fv 40/Numedalsveien

Vi gnsker a tilby egne treningsgrupper for jenter, og erfarer at dette er positivt for
rekruttering. De jenter som gnsker et ekstra treningstilbud kan i tillegg trene med
aldersbestemt lag.

Spesifikke tiltak for ungdom og senior spillere

| ungdomsidretten har vi et ekstra fokus pa sosiale tiltak i laget. Vi erfarer at lag med
godt samspill og godt milj@ i spillergruppa tiltrekker seg nye spillere, samt at spillere
som har sluttet lettere kommer tilbake til idretten.

Sosiale tiltak i foreldregruppa. Vi erfarer at lag med godt miljg i foreldregruppene
lettere tiltrekker seg nye spillere ved a vaere gode, troverdige ambassadgrer for
ishockey.

Benytte klubbens ungdomsspillere som ambassadgrer for ishockey pa KIF initierte
aktiviteter(feks Vinteraktivitetsuka)
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Rekruttering dommere

e Vignsker at alle spillere i ungdomslagene gjennomfgrer dommerkurs. Dette er
forankret i klubbens Fair Play strategi, men er ogsa en god rekrutteringsarena for
klubbdommere.

e Vioppfordrer ungdomsspillere som avslutter ishockey karrieren til a fortsette i
klubben som klubbdommere eller hjelpetrenere pa yngre lag.

11 Utdanning og kompetanse

11.1 Trenere
KIF ishockey skal ha kompetente trenere pa alle nivaer sa langt det lar seg gjgre. Trenerne
bgr ha kompetanse ihht NIHFs krav for de ulike aldersnivaene.

Hockeyskole — U9: Introkurs
U10-U13: Trener |
U14-U20: Trener Il

Senior: Trener Il

12 Sportslig fokus

12.1 Trivsel /sosialt miljg

For at spillerne skal utvikles pa isen er de avhengige av a trives i sine omgivelser. Vi legger
stor vekt pa a skape en god klubbtilhgrighet, der alle skal kjenne at de settes pris pa og at de
betyr noe. Vi tolererer ingen form for mobbing. Den som kjenner til at det forekommer, eller
feler seg utsatt for mobbing, skal straks ta kontakt med tillitsvalgt eller lagleder. De
rapporterer sa videre til styret/styreleder. Enhver henvendelse av slik art skal og vil bli
behandlet konfidensielt.

Det er viktig hvordan spillerne oppfagrer seg, ikke bare i klubben, men ogsa utenfor.
Disiplinzere tiltak kan iverksettes hvis ngdvendig.

12.2 Holdninger

KIF Ishockey er til for ishockeyspillere fra de yngste pa hockeyskolen til de eldste pa
A-lagsniva. Alle spillere fra og med U-12 til U-18 skal underskrive Norges Ishockeyforbunds
holdningskontrakt “Zrlig Spill — Kontrakten”. "Zrlig Spill” er et program for a fremme gode
holdninger pa og utenfor isen.

12.3 Spillerutvikling
Gjennom de viktige barne- og ungdomsarene skal treningen vezere alderstilpasset og
nivatilpasset.

KIF Ishockey forholder seg til NIHF sin utviklingsstrategi for spillerutvikling- med veiledende
malsetning, treningsprinsipper og gvelsesbanker pr alderstrinn.

https://www.hockey.no/isbjornmodellen/spiller/langsiktig-spillerutviklingsplan/
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Barn og ungdom utvikler seg forskjellig. Alle spillere skal uansett hvor langt de har kommet i
utviklingen fa like muligheter til & utvikle seg. Nivatilpasset trening stiller store krav ftil
trenere.

Trening utenfor isen (barmarkstrening) kan skje fra og med U-11. Denne treningen skal da
veere alderstilpasset i forhold til momentene fysikk, teknikk og teori etter trenerens
direktiver.

Utgvere i KIF Ishockey skal ha fglgende forventninger til klubben:
e Hver og en blir tatt pa alvor
e Ditt lags trener gir deg individuell oppfglging
e Man gjennom oppmgte pa treninger og egentrening far den ngdvendige sportslige
utvikling

12.4 Malvakt

KIF Ishockey har som malsetting @ ha minimum to malvakter for hvert lag.
Klubben skal tilrettelegge for at de som gnsker a sta i mal fortsetter i laget. Klubben skal
tilrettelegge for deltagelse pa region og forbundets malvakt samlinger.

Klubben skal veere behjelpelige med & holde en del av malvakts utstyr for jr. / yngre avd.
Personlig utstyr som skgyter, hjelm, susp, stremper og annet forbruksutstyr ma dekkes av
spilleren.

12.5 Spillform

12.5.1 Hockeyskolen(6-9 ar)
KIF hockey skole har som formal & skape hockeyglede blant de minste og med det sikre
framtidig rekruttering til aldersbestemte lag.

Hockeyskolen trener en gang pr uke; tirsdager kl 18.00-19.00 fra uke 41.

Pa bakgrunn av spiller massen deles isen i soner med tilpasset niva. Hver sone har en
ansvarlig trener, og spillere fra aldersbestemte lag benyttes som «isfaddere».

Under treningene tilbyr vi hjelp med eget eller lane utstyr. Et aldersbestemt lag drifter kiosk
som dugnad til inntekt for sitt lag.

12.5.2 Regionscup Viken Vest(U8-U10)
Vi er pt medlem av Region Viken vest. Vi kan melde opp lag i klassene U8, U9 og U10 som

deltar pa regionens turneringer. KIF Ishockey skal arrangere en av disse turneringene i lppet
av sesongen.

Pa lagene U-8 til U-11 skal alle som trener fa spille kamp.

12.5.3 Spill Ungdom

Pa lagene U-12 til U-18 er det tilstedevaerelse pa trening, innstilling og etterhvert ferdigheter
som er avgjgrende.

Lagene spiller i seriesystem slik det er satt opp av NIHF.

U-14 til U-17 spiller ogsa for a kvalifisere seg til regionmesterskap og Forbundscup.
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Det er lagledelsen som bestemmer og informerer om og nar foreldre har lov til a veere i
garderoben / spiller omradene. Fra og med U-11 er det ekstra viktig at foreldre tar hensyn
nar de ferdes i garderoben og at de forbereder barna sine pa at de snart vil matte
redusere/minimere tilstedevarelsen i garderoben og spiller omradene.

12.5.4 Aktivitet utenom organisert trening

Utover den treningstid som tilbys fra klubben, oppfordres hver og en til & ta i bruk skgyter,
kalle og puck ogsa pa fritiden ("apen hall”). All den tid spillerne kan fa pa is er uunnvaerlig. Sa
lenge man har det ggy, kan det knapt bli for mye. Kglleteknikk og skudd kan ogsa trenes ved
hjelp av teknikk-kule, skudd ramper og lignende aret rundt.

12.5.5 Hospitering
Det er utarbeidet et eget hospitering dokument som i detalj beskriver hvordan man i KIF
ishockey skal giennomfgre hospitering.

12.5.6 Forfall til trening og kamp

Trenere og lagledere legger ned mye av sin fritid i lagets aktiviteter. Av respekt for dem, deres
tid og forberedelser bgr det vaere hgy terskel til forfall til trening og kamp. Forfall skal meldes
i god tid sa langt som mulig.

12.5.7 Treningskamper

Alle lag kan avtale privatkamper utenfor serieoppsettet, i forkant, under og etter sesongen.
Alle lag bgr delta i turneringer, men dette skal veere godkjent pa forhand av styret dersom
det skal sgkes om gkonomisk bidrag til deltakeravgift.

12.6 Sikkerhet

KIF Ishockey tar sikkerhet pa alvor. Dette gjelder bade nar vi er i Kongsberghallen, pa isen, og
nar vi er pa vei til eller spiller bortekamper/cuper. Alle trenere, lagledere, spillere og foreldre
plikter a si ifra om ting de observerer som kan veaere farlige, og som kan forvolde skade. Alle
spillere skal ha betalt treningsavgift fgr de far delta pa organiserte treninger.

Videre kreves det at alle spillere fra og med U13 ma ha Igst personlig lisens fgr man kan delta
pa kamp.

Klubbens bestemmelse er at alle spillere som deltar i Junior serie skal spille med gitter pa
hjelm, og sa etter at spillerne har fylt 18 ar.

12.7 Leder rollen

A vaere med i lagets ledelse skal veere lystbetont. Du skal forvente at klubben gir deg en
innfgring i de oppgavene som du har patatt deg eller er satt til 3 Igse. Samtidig er det viktig at
du er bevisst pa det ansvaret du har patatt deg.

Det er viktig at alle ledere i klubben vet hvilke krav som stilles til dem bade fra klubben,
spillere og foreldre. Ledere skal derfor fglge opp de bestemte malene som er definert i
handlingsplanen.
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KIF Ishockey vil ha ledere som:
Er tydelige og zerlige mot omgivelsene
Kan engasjere seg, utvikle alle og kan medvirke til & skape malsetninger
Kan lede, skape samhold og lagfglelse i spillergruppen og klubben
Gir tillit bade pa isen og utenfor isen
Mgter forberedt og til avtalt tid til treninger og kamper
Er lydher, tar til seg nye impulser og deler sine erfaringer med andre ledere
Mgter til oppsatte trener-/lagledermgter
Fokuserer sterkt pa den ishockeyfaglige utviklingen
Er fullt innforstatt med at gjennom sitt verv er man leder for alle spillere og behandler
alle likt.
Ledere i KIF Ishockey skal kreve av klubben a
e Blitatt pa alvor
e Fa assistanse til 3 gjennomfgre trenerkurs
e F3 rask tilbakemelding pa henvendelser og sp@grsmal rettet til klubbens sportslige
ledelse eller styret

12.7.1 Rekruttering av ledere

De fleste av klubbens ledere rekrutteres gjennom foreldregruppene. Malsettingen er allikevel
at disse ikke skal vaere trenere fra og med U-12. De kan da i stedet hjelpe til med andre
oppgaver innen klubben og laget.

Styret sammen med sportslig leder, er ansvarlig for a tilsette trenere. Lagledere,
materialforvaltere osv. velges pa f@rste foreldremgte hver sesong og skal godkjennes av
trener og styret.

Klubben skal arrangere minimum tre trener- og ledermgter gjennom sesongen. Dette skal
vaere et forum der klubbens trenere og ledere treffes for & diskutere og dele de sportslige
erfaringene.

12.8 Foreldrerollen
KIF ishockey @nsker engasjerte foreldre som stptter laget og enkeltspillere i mot- og
medgang. Alle lag er avhengig av foreldrenes engasjement for & drive et lag. Delaktighet,
stptte og innstilling: Det er viktig med foreldre som heier frem laget uansett resultat. Hvis det
er uenighet med trenerens disposisjoner og treninger bes dette tas direkte med treneren i
etterkant. Det er viktig at foreldrene stgtter opp om treneren og hans rolle siden det er han
som er ansvarlig for spillernes utvikling. Det sportslige ansvaret for hvert lag ligger hos den
respektive treneren, bade pa trening og i kamp.
e Sttt ditt barn og lederen for laget. Problemer Igses best gjennom a kommunisere
med trener/ledere for laget uten at spilleren er med.
e Lade unge fa oppleve sin ishockey pa egen hand. (sa langt det er mulig).
e Holdninger og vurderinger er viktige. Ditt barn far naturligvis leere seg respekt og rent
spill, viktigheten av kameratskap og positivt idrettslig levesett.
e Stptt dommerne i deres rolle som kampleder.
e Tenk pa at ditt barn som deltar i KIF ishockey far oppleve:
e Felleskap
e Utvikling av ferdigheter
e Spenning
e Konkurranse/fremgang
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e Fysisk form

e Utlgp for energi.
Under trening leerer man seg nye ferdigheter. Under kamp praktiserer spilleren
kunnskapen.
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