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Teknologi; kultur og utvikling«OPEN APPROACH»

 «Teknisk/Motorisk perspektiv»

«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter
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Motorikk 
•En utøvers evne til bevegelse 

Teknikk 
•En utøvers løsning av en bevegelses 

    oppgave 
Taktikk 

•En utøvers handlingsvalg 
Taktisk-tekniske ferdigheter 

•En utøvers evne til «gode» handlingsvalg  
og utføre de på en effektiv og  
egnet måte til riktig tid 

«Den gode oversetter»

«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter
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Læring: 
Prosesser hvor mennesker tilegner seg 

kunnskap, erfaring, vaner, reaksjoner 
og konsekvenser fra sanseinntrykk som 
de anvender i fremtidige situasjoner. 
(System analytisk verdiledelse)

«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter


 «Dialog anses som et grunnleggende verktøy for å lære» (Alexander 2008)
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Motorisk læring: 
Et sett av prosesser knyttet til praksis og 

erfaring som fører til relativt permanente 
endringer i evnen til å utføre motoriske 
ferdigheter eller å reagere motorisk. 

  (Prosesser og kan ikke måles direkte - R. Schmidt 88) 

         

«Repetisjon/Variasjon»

«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter
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«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter
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«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter


Hva?

Hvordan?Hvorfor?

M
eto

de

Progresjon

Ferdighetsutvikling
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Hvem er utøveren?

“Feedback”

Skreddersøm

«Lære å Lære»
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«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter




.

Taktiske- og  tekniske 
ferdigheter

Idrett  
spesifikk 

prestasjon

Motoriske forutsetninger

Motoriske ferdigheter

Stabilitet MobilitetKognisjon Koordinasjon

«Kartlegging og analyse»

Fellesfaglig 
samarbeid

Utøver/ 
Trener

Utøver/ 
Trener

Flerfaglig 
samarbeid

Tverrfaglig 
samarbeidUtøver/ 

Trener
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“Coach the athlete - not the drill”(Ref: Mike Antoniades) 



«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter


Syn, hørsel, følelse,  
kinestetisk, vestibulær 
Intern Feedback 

Ekstern Feedback 
Kunnskap om resultat

Kunnskap om utførelse

Feedback spørsmål: 
Hvor skal jeg? 

Hvordan kommer jeg dit? 
Hvor går jeg videre?

Hensikt: Autonomi/

Selvregulerende 

utøvere

«Feedback-hjulet»
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«Feedbackprosesser»

«Teknologi»

“Umiddelbar feedback”



Nybegynner: 
Evnen til å forstå, 
og å være bevisst 

 

Ekspert: 
Evnen til å tilpasse

«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter
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«Læring- og utviklingsprosesser»

Kompetent: 
Evnen til å evaluere sin  

egen prosess

Syn, hørsel, følelse,  
kinestetisk, vestibulær 
Intern Feedback 

Selv regulering

Prosess

Oppgave


Ekstern Feedback 
Kunnskap om resultat

Kunnskap om utførelse

«Adaptiv trener»
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Helhet:
Evner, Ferdigheter, Kunnskaper, Holdninger    
= KOMPETANSE   

«Undervisning handler om å endre/justere tanker»

«Ferdighetsutvikling»

Filosofi og Arbeidsmåter
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«Technique is not everything,  
but everything is nothing  

without Technique» 




